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Objetivos Estratégicos 2025-2028

EO - Eixo Organizacional

ndo docentes,
formandos/alunos, Encarregados de Educacio e da Formacdo em
Contexto de Trabalho nas entidades de acolhimento (relativos & qualidade
da formagdo facultada pela EPGaia e a adequacdo das competéncias dos
formandos as exigéncias do mercado de trabalho).

Monitorizar de forma continua a eficacia do Sistema de Gestdo de
Qualidade implementado e promover a melhoria continua.

Objetivo Operacional | OE1.1

Objetivo Operacional | OE1.2

ED — Eixo de Desenvolvimento

Conceber e dinamizar atividades que criem valor para a Comunidade da

Objetivo Operacional | OE2.1 EPGaia.

Objetivo Operacional | OE2.2 Garantir praticas pedagogicas inovadoras e inclusivas.

Monitorizar os resultados escolares e identificar alunos em risco

Objetivo Operacional E5.1
ietia Cpmrasions| | #EG atempadamente.

EGP - Eixo de Gestdo de Recursos Humanos

Objtivo Oeracional | OE3.1

Valorizar o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores.

Fortalecer a estrutura organizacional e uma equipa educativa capazes
de responder as expectativas e necessidades da comunidade educativa.

Objetivo Operacional | OE3.2

Realizar as atividades relacionadas com Alunos/Formandos, Pessoal

Objeti i 4.1 ~ P
fets Dpsradonal | e Docente, Pessoal Ndo Docente e Encarregados de Educagdo.

Implementar mecanismos regulares de consulta a comunidade

Objetivo Operacional | OE4.2 sdcativa,

El - Eixo de Internacionalizacdo

Preparar e apoiar a participa(; em projetos Internacionais (Erasmus+,
Objetivo Operacional | OE5.1 Escola Embaixadora do Parlamento Europeu, ..), desenvolvendo
competéncias interculturais.

Objetivo Operacional | OE5.2 Reforgar a multiculturalidade da comunidade.

RP Anual / Escola Profissional de Gaia
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5. Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

Os Recursos Humanos satisfazem as necessidades gerais do funcionamento da Escola Profissional de Gaia,
tomando como referéncias: Diretor; Diretora Pedagdgica, coadjuvada por trés adjuntos; Conselho
Pedagodgico; Conselho Consultivo; Grupo Dinamizador da Qualidade; Servigos de Comunicagdo e Imagem;
Servicos de Orientacdo e Apoio a Insercdo dos/as Alunos/as; Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacio
Inclusiva; Centro de Apoio a Aprendizagem; Coordenador dos Diretores de Curso; Coordenador do
Desporto Escolar; Equipa Docente; Diretores de Curso; Diretores de Turma; Servigos Administrativos
Pedagogicos; Servicos Administrativos Financeiros; Servigos Técnicos; Assistentes Educativos e Servicos de
Manutencao.

O Diretor, coordenador geral das atividades desenvolvidas pela Escola com énfase nas competéncias da
entidade proprietaria da Escola.
A Diretora Pedagogica é responsavel por orientar, acompanhar e coordenar as atividades pedagégicas.
O Conselho Pedagdgico é constituido pelos seguintes elementos:
e Diretor
e Diretora Pedagdgica
e Adjuntos da Diretora Pedagogica
e Coordenadores da Componente Sociocultural, Cientifica e Tecnoldgica
e Coordenadores dos Diretores de Curso e Diretores de Turma
e Diretores de Curso
e Diretores de Turma
e Responsavel dos Servigos de Orientagdo e Apoio a insergdo dos Alunos
e Coordenadora do Grupo Dinamizador da Qualidade
e Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
O Conselho Consultivo é constituido pelos seguintes elementos:
e Diretor
e Diretora Pedagdgica
e Um representante da Associacdo Comercial e Industrial de Vila Nova de Gaia
e Uma personalidade de reconhecida competéncia cientifica e tecnoldgica
@ Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo
@ Dois representantes dos Docentes
@ Dois representantes dos alunos
e Um representante do pessoal ndo docente
@ Um representante da Cdmara Municipal de Vila Nova de Gaia
e Um representante das Juntas das Unides de Freguesia da area de influéncia da EPGaia
e Um representante da Federacdo das AssociacGes de Pais de Gaia

O Grupo Dinamizador da Qualidade é responsavel pelo planeamento e implementacdo das agdes para a
melhoria do sistema de gestdo da qualidade e do seu alinhamento com o Quadro EQAVET.

Os Servigos de Orientacdo e Apoio a Insergdo dos/as Alunos/as sdo uma estrutura especializada de apoio e
de orientagdo educativa, trabalham em articulagdo com as restantes estruturas de orientacdo educativa,

RP Anual / Escola Profissional de Gaia
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visando promover a existéncia de condicBes que assegurem a plena integragdo escolar dos/as Alunos/as e
Formandos/as.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva é composta por elementos permanentes e por
elementos variadveis.

Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
Um docente de educagao especial;

Trés membros do Conselho Pedagdgico;
Uma Psicdloga.

e @& & e

Sdo elementos variaveis da equipa multidisciplinar:

Os Diretares de Turma;

Os docentes dos alunos;

Técnicos externos do centro de recursos para a inclusdo (CRI);
Outros técnicos externos que intervém com os alunos.

Aos Diretores de Curso compete a coordenagdo pedagogica entre as diferentes disciplinar e componentes da
formacgdo em articulacdo com os Diretores de Turma.

Aos Diretores de Turma competem formar, acompanhar e integrar cada aluno na vida escolar.

RP Anual / Escola Profissional de Gaia . )
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Organograma Funcional da EPGaia

Entidade
Proprietaria

Diretor

Diretora |
Pedagogica :

Adjuntos da Diretora
Pedagogica

! !
Estrutura e
servigos Estratiatis Unidades de

coordenacio educativa 5 7
ini i R apoio Educativo
administrativos e supervisio po;

e de apoio pedagogica
Serylyos Conselho |
Administratives e —+ Padanéalis ——Conselho Censultivo
Financeiros 980
Coordenador da
Servigos componente de Servigos de
Administratives e P —{Orientagio e Apoio 3
Pedagégicos Fofmagas 3
Sociocultural Insergao dos Alunos
Serviges de Coordenador da -
Recursos componente de Equipa
H n 1 = Muitidisciplinar de
umanos Formagao — A o
Cientifica Apcio & Educagdo
T L L N Inclusiva (EMAE!)
Servigos de Apoio Coordenador da {
a Informatica componente de H
Formagio i
- Tecnologica c
Servico de = || Centro de Apoio a
Comunicagio e Grupos de lAprendizagem (CAA)
Imagem Recrutamento
g Sistema de Gestao
ki i Cosiaiader des — ¢ Qualidade
i
Educativos |Diretores de Curso (EQAVET)
Diretores de curso
Servigo de Bar
| __| Coordenador dos
P iDiretores de Turma
§ 'MG
Desportivas
Diretores de turma
Servigo de
Manutengao Coordenador do

Desporto Escolar

Coordenador das
Equipas de Assistentes
+———  Educativos, Apoio
informatico, Eletronica e
Servigos de Manutengio
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a garantia da

qualidade e indicar as respetivas ligagdes eletrénicas.

Estatutos da Escola
Profissional de Gaia

https://epg.pt/wp-content/uploads/2023/07/Estatutos EPGaia.pdf

Projeto Educativo

https://epg.pt/wp-content/uploads/2023/07/Projeto-Educativo EPGaia.pdf

Regulamento Interno

https://epg.pt/wp-content/uploads/2023/07/RegulamentointernoEPGaia.pdf

Plano de Atividades

hitps://epg.pt/wp-content/uploads/2023/07/PlanoAnualAtividades21-
22 EPGaia.pdf

Documento Base EQAVET

https://epg.pt/wp-content/uploads/2023/07/DocumentoBase20 EPGaia.pdf

Plano de Agdo EQAVET

https://epg.pt/wp-content/uploads/2023/07/PlanoAcao20 EPGaia.pdf

Relatorio do Operador

https://epg.pt/wp-content/uploads/2023/07/RelatorioOperador20 EPGaia.pdf

Relatério de
Analise/Monitorizacdo
2023/2024 — 1.2 Semestre

https://epg.pt/wp-content/uploads/2024/10/RL15 2-Relatorio-de-
Analise Monitorizacao-23-24-10-semestre-Versao-Final.pdf

Relatério de Autoavaliagdo
Anual 2023/2024

https://epg.pt/wp-content/uploads/2025/10/RL15A 1-Relatorio-Autoavaliacao-
Anual-2023-2024.pdf

Relatoério de
Analise/Monitorizacdo
2024/2025 — 1.2 Semestre

https://epg.pt/wp-content/uploads/2025/10/RL15 2-Relatorio-de-
Analise Monitorizacao-24-25-10-semestre.pdf

Relatoério de Autoavaliacdo
Anual 2024/2025

https://epg.pt/wp-content/uploads/2025/10/RL15A 1-Relatorio-Autoavaliacao-
Anual-2024-2025.pdf

Relatério do Progresso
Anual 2022/2023

https://epg.pt/wp-content/uploads/2023/09/Relatorio Progresso 22-23.pdf

Relatério do Progresso
Anual 2023/2024

hitps://epg.pt/wp-content/uploads/2025/05/Relatorio Progresso 23-24.pdf

Relatério de Avaliagdo da
Satisfacdo dos Alunos —
Cursos Profissionais e
Cursos de Educacdo e
Formagdo — 2023/2024

https://epg.pt/wp-content/uploads/2024/07/Relatorio-do-Questionario-de-
Satisfacao-dos-Alunos-2023-2024.pdf

RP Anual / Escola Profissional de Gaia
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a garantia da

qualidade e indicar as respetivas ligaces eletrdnicas (continuagdo).

Relatorio de Avaliagdo da
Satisfacdo dos Alunos —
Cursos Profissionais e
Cursos de Educacdo e
Formacdo —2024/2025

https://epg.pt/wp-content/uploads/2025/10/RL-8-Relatorio-de-apreciacao-
global-do-curso desenvolvimento-da-acao-site-junho-2025.pdf

Relatdrio de Avaliacdo da
Satisfagdo dos
Encarregados de Educacgdo
— Cursos Profissionais e
Cursos de Educagdo e
Formagdo 2023/2024

https://epg.pt/wp-content/uploads/2024/07/Relatorio-do-Questionario-de-
Satisfacao-EE-2023-2024.pdf

Relatdrio de Avaliacdo da
Satisfacdo dos
Encarregados de Educacdo
— Cursos Profissionais e
Cursos de Educagdo e
Formacgdo 2024/2025

https://epg.pt/wp-content/uploads/2025/10/Relatorio-do-Questionario-de-
Satisfacao-do-EE-2024-2025.pdf

Relatdrio de Avaliacdo da
Satisfagdo dos Docentes
2023/2024

https://epg.pt/wp-content/uploads/2024/07/RL3 2-Relatorio-Questionario-de-
Satisfacao-Docentes-23-24-1.pdf

Relatdrio de Avaliagdo da
Satisfacdo dos Docentes
2024/2025

https://epg.pt/wp-content/uploads/2025/10/Relatorio-de-Satisfacao-do-Pessoal-
Docente-2024-2025.pdf

Relatdrio de Avaliagdo de
Satisfacdo dos Nao
Docentes 2023/2024

https://epg.pt/wp-content/uploads/2024/07/RL5 2-Relatorio-Questionario-de-
Satisfacao-NDocentes-23-24.pdf

Relatdrio de Avaliagdo de
Satisfacdo dos Ndo
Docentes 2024/2025

https://epg.pt/wp-content/uploads/2025/10/RL5 2-Relatorio-Questionario-de-
Satisfacao-NDocentes-24-25-site Finalizado.pdf

Relatdrio de Avaliacdo dos
Diplomados do Ciclo de
Formacdo 2019/2022 - 36
meses apds

https://epg.pt/wp-content/uploads/2025/10/Relatorio-do-Questionario-
Diplomados-2019-2022-36meses-1.pdf
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatdrios relevantes para a garantia da
qualidade e indicar as respetivas ligacoes eletrdnicas (continuagdo).

Relatério de Avaliacdo da
Satisfacdo aos
Empregadores do Ciclo de
Formacdo 2019/2022 - 36

https://epg.pt/wp-content/uploads/2025/10/RL6-Relatorio-do-Questionario-

Empregadores-2019-2022-36meses.pdf

Relatorio de Avaliagdo dos
Diplomados do Ciclo de
Formacdo 2020/2023 - 12
meses apos

https://epg.pt/wp-content/uploads/2025/10/RL4 1-Relatorio-Questionario-

Diplomados-2020-2023-1.pdf

Relatdrio de Avaliagdo da
Satisfacdo aos
Empregadores do Ciclo de
Formacdo 2020/2023 — 12

https://epg.pt/wp-content/uploads/2025/10/RL6 1-Relatorio-do-Questionario-
aos-Empregadores-2020-2023.pdf

Maonitorizacdo e Controlo
de Indicadores de
Processos e Outros — 12
trimestre 2024-2025

https://epg.pt/wp-content/uploads/2025/10/PL-13-Monitorizacao-de-Processos-
e-ou-Controlo-de-Indicadores 2024-2025 Set Jan.pdf

Maonitorizacdo e Controlo
de Indicadores de
Processos e Qutros — 22
trimestre 2024-2025

https://epg.pt/wp-content/uploads/2025/10/PL-13-Monitorizacao-de-Processos-
e-ou-Controlo-de-Indicadores-2024-2025 Fev Abr.pdf

Monitorizacdo e Controlo
de Indicadores de
Processos e Qutros — 32
trimestre 2024-2025

https://epg.pt/wp-content/uploads/2025/10/PL-13-Monitorizacao-de-Processos-
e-ou-Controlo-de-Indicadores-2024-2025 Mai Jul .pdf

Monitorizacdo e Controlo
de Indicadores de
Processos e Qutros — 42
trimestre 2024-2025

https://epg.pt/wp-content/uploads/2025/10/PL-13-Monitorizacao-de-Processos-
e-ou-Controlo-de-Indicadores-2024-2025 Ago Set.pdf

Os Documentos que se seguem encontram-se arquivados:

Relatdrios de Andlise 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2002);

Relatorios de Analise/Monitorizacdo 2022/2023 — 1.2 Semestre e Relatério de Autoavaliagdo Anual 2022/2023;
Relatdrio do Progresso Anual 2020/2021 e 2021/2022;

Monitorizagdo e Controlo de Indicadores de Pracessos e Outros — 12 trimestre, 22 trimestre, 32 trimestre e 42

trimestre 2022 -2023;

Monitorizagdo e Controlo de Indicadores de Processos e Outros — 19 trimestre, 29 trimestre, 32 trimestre e

4.%trimestre 2023-2024.
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1.8 Preencher a situag¢ao aplicavel sobre o tltimo resultado do processo de verificacio de conformidade
EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em —£—/ .
- Selo EQAVET, atribuido em 04/09/2020.

- Selo EQAVET, renovado em 03/10/2023.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendagoes constantes do relatério final relativo a Gltima visita de
verificacdo de conformidade EQAVET e das evidéncias do seu cumprimento.

Apbs leitura e analise do relatério Final de Verificacdo EQAVET, em reunido com o Diretor, Diretora Pedagdgica e do
Grupo Dinamizador da Qualidade, aprovaram-se todas as a¢des propostas e apresentadas pelos peritos aquando da
visita realizada.

Foi elaborado um plano de a¢des a implementar ao longo dos trés anos, por forma a executar cada recomendacéo
proposta.

Persegue subsequentemente uma breve descri¢do das recomendacgdes e o ponto de situagdo relativamente ao seu
cumprimento.

1- AM 1 - Listar parceiros institucionais por curso e tipologia de parceiro no sitio institucional (AM 1 do Plano
2025/2026):

Ac¢do Tomada:

A primeira a¢do de melhoria referida no Relatdrio de Auditoria da ANQEP, foi que o sitio da Escola Profissional deveria
ter listada as parcerias institucionais por curso e tipologia de parceiro.

Foi inserido no site uma lista de protocolos com as entidades/instituicdes por curso e tipologia de parceiro.

A acdo proposta foi efetuada de acordo com o planeado.

- AM 2 - Promover maior divulgacdo dos projetos realizados a diferentes niveis, local e nacional, no sitio
institucional (AM 2 do Plano 2025/2026):

Acdo Tomada:

Foi destacado no site os projetos no ambito local, nacional e internacional.
A agdo proposta foi efetuada de acordo com o planeado.

RP Anual / Escola Profissional de Gaia
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3 - AM 3 — Promover a automatizacdo/ Informatizaco do processo de avaliacio das atividades do PAA; (AM 3 do
Plano 2025/2026):

Ac¢do Tomada:

Foi acrescentado ao Plano Anual de Atividades a origem das visitas de estudo (ano letivo 2023-2024).
No presente ano letivo, vai ser implementada uma nova metodologia para a execucdo e avaliacdo do Plano de
atividades (ano letivo 2025 - 2026).

4 - AM 4 - Garantir a atualiza¢do do PAA no site, evidenciando a data da tltima publica¢do (AM 4 do Plano
2025/2026):

Acdo Tomada:

Foi atualizado no site da escola o Plano Anual de Atividades com a ultima data de publicacdo (ano letivo 2023-2024).
Foi criada uma rotina de atualizacdo da data do Plano de Atividades por periodo (ano letivo 2023-2024).

No presente ano letivo, vai ser implementada uma nova metodologia para a execugdo e avaliagio do Plano de
atividades. (ano letivo 2025-2026).

5 - AM 5 - Articular a avaliagdo qualitativa com a articulagdo quantitativa das atividades por parte dos alunos (AM
5 do Plano 2025/2026):

Agdo Tomada:

A metodologia de avaliacdo das atividades foi alterada de forma, a se conseguir articular a avaliacdo qualitativa com a
guantitativa (ano letivo 2023-2024).

Este ano letivo vai ser implementada uma nova metodologia para a execuco e avaliagio do Plano de atividades (ano
letive 2025-2026).

6 - AM 6 — Refletir no interesse em alterar a forma de auscultagdo dos docentes para a elabora¢do do plano de
formacdo. Eventualmente, integrar esse procedimento no inquérito de avaliagdo dos docentes; (AM 6 do Plano
2025/2026):

Acdo Tomada:

Foi acrescentado ao Questiondrio de Satisfagdo dos Dacentes o pedido de levantamento das acBes de formacio, no
qual obtivemos um ndmero significativo de propostas de acdes de formacdo a serem realizadas.

RP Anual / Escola Profissional de Gaia
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7 - AM 7 — Assegurar no site de forma clara no “menu” o Acesso ao ensino superior (AM 7 do Plano 2025/2026):
Acdo Tomada: Foi inserido no site que os Cursos Profissionais tém dupla certificacio.

8 - AM 8 — Promover o perfil do aluno a entrada e saida da formac3o, sobre o interesse no prosseguimento de
estudos (AM 8 do Plano 2025/2026):

Agdo Tomada:

Nos questionarios de satisfacdo dos alunos, 10.2 aos 12.2 anos, foi colocada a questio "Pretende prosseguir estudos?".

RP Anual / Escola Profissional de Gaia
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REPUBLICA
PORTUGUESA

3.1.

Area de
Melhoria

AM1

ANCQEP

0 GARANTIA DA QUAUDAD‘
NA EDUCD.CAO E FORMACAQ PROFISSIONA
lll. Melhorias a introduzir na gestdo da oferta de EFP face ao balanco apresentado no ponto Il

Identificacdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcancar

Descricao da Area de Melhoria

Melhorar a organizagio,
monitorizagdo e avaliacdo das
atividades, promovendo maior
envolvimento da comunidade
escolar (alunos, formadores e
encarregados de educagdo).

Objetivo

o1

Descri¢ao do objetivo e metas a alcancar

{quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Aquisicdo e implementagdo de software especifico
para planear, rastrear e avaliar o plano de atividades.

Metas

Implementar o software até ao final do 1.2 periodo do
proximo ano letivo.

Garantir que 100% das visitas de estudo sejam
planeadas e registadas através da plataforma.
Recolher feedback de pelo menos 80% dos alunos e
formadores participantes em cada atividade.
Aumentar em 20% a percegdo de envolvimento dos

encarregados de educacdo, medida através de
questiondrios anuais.

AM2

Reforgar a execugdo do plano de
formagdo existente, adotando
de

estratégias flexiveis

implementacéo.

02

Apesar de existir um plano de formacdo estruturado,
verifica-se dificuldade na sua execucdo devido a
limitagdes de tempo, disponibilidade e compatibilidade
de horérios. O objetivo é assegurar que as acdes se
realizem de forma eficaz, com recurso a alternativas
flexiveis e ajustadas a cada grupo.

Metas

Realizar pelo menos 80% das acdes previstas no plano
de formagdo durante o
Garantir que 70% dos docentes e 60% dos ndo

ano letivo.
docentes participem em pelo menos uma acio
formativa.

Oferecer pele menos 2 modalidades alternativas
{online sincrona/assincrona ou formagées presenciais).
80% entre

Atingir uma taxa de satisfagdo 2

participantes.

Ay S Lot
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Area de K Descri¢do do objetivo e metas a alcancar
; Descricao da Area de Melhoria  Objetivo ;
Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Preparar e apoiar a participagdo de alunos, docentes e
ndo docentes em projetos de mobilidade Erasmus+,
promovendo experiéncias internacionais,
desenvolvimento de competéncias interculturais e
refor¢o da qualidade pedagdgica da escola.

Metas

Implementar um projeto de . .
Obter feedback positivo = 85% dos participantes,

internacionalizagdo e b L S
L . sobre a experiéncia no projeto Erasmus+.
acreditagdio  de  mobilidade P BRI
AM3 Erasmus+ para alunos, docentes 03 Aumentar em 10%, anualmente, os participantes

inseridos em grupos com menos oportunidades nas
mobilidades Erasmus+.

e nao docentes a longo prazo.

Aumentar o nimero de participantes do staff em job
shadowing, cursos estruturados e workshops em, pelo
menos, 10% por ano.
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3.2. Identificacdo das a¢Bes a desenvolver e sua calendarizacdo

Al

Descricdo da A¢do a desenvolver

Selecdo do software.

Data Inicio

(més/ano)

julho 2025

Data Conclusao

(més/ano)

setembro 2025

A2

Aquisicdo e instalagdo.

setembro 2025

setembro 2025

A3

Formacdo aos utilizadores.

setembro 2025

setembro 2025

A4

AM1

Implementacdo no planeamento das visitas

Realizar todos os registos no software todas as visitas
programadas (datas, locais, objetivos pedagdgicos,

custos, ...).

Atribuir responsabilidades (professores
acompanhantes, logistica, ...).

setembro 2025

novembro 2025

A5

Monitorizagdo das visitas em tempo real

Utilizar o sistema para rastrear a execu¢do da
atividade (presencas, ocorréncias, ...).

Garantir que encarregados de educagdo possam
acompanhar informacbes relevantes.

novembro 2025

julho 2026

A6

Avaliacdo da Atividade

Recolher automaticamente feedback de alunos e
formadores (nivel de satisfagdo, aprendizagens
adquiridas, ...).

novembro 2025

julho 2026

A7

Anilise e melhoria continua

Comparar dados de diferentes visitas.

Identificar pontos fortes e aspetos a melhorar.
Ajustar praticas pedagdgicas e organizacionais com
base nos resultados.

novembro 2025

julho 2026

s b iy
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Descricdo da Acdo a desenvolver

Data Inicio

{més/ano)
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Data Conclusao

(més/ano)

Al Diagndstico inicial. setembro 2025 outubro 2025
A2 | Planeamento adequado. setembro 2025 | dezembro 2025
A3 Sensibilizagdo e mobilizagdo. setembro 2025 marco 2026
Execugdo das formagdes — ministrar agdes com
AM2 | A4 modalidades presenciais/online/mistas. setembro 2025 julho 2026
A5 | Acompanhamento e monitorizagéo. Gt man Durante cada
agdo formativa agdo formativa
i Avaliaciio final. No final de cada | No final de cada
acao agao
A7 | Melhoria continua. setembro 2025 julho 2026
Identificagdo dos alunos interessados e selecdo de
Al alunos, docentes e ndo docentes para participacdo no maio 2026 junho 2026
projeto Erasmus+.
A2 Sessdes de preparacdo. maio 2026 novembro 2026
A3 Estabelecimento de parcerias com instituicdes e Inicio do Projeto
AM3 empresas estrangeiras.
Ad Acompanhamento das mobilidades internacionais. julho 2026 maio 2027
Ag Avaliacdo da experiéncia e recolha de feedback. Durante a Fim da
mobilidade mobilidade
5 Integragdo de aprendizagens e boas préticas na Fim da
escola. mobilidade

S ge oty
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IV. Reflexdo sobre a aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos

stakeholders internos e externos na melhoria continua da oferta de EFP

A andlise do desempenho da Escola Profissional de Gaia ao longo do periodo 2022-2025 evidencia um cumprimento
globalmente satisfatdrio dos objetivos estratégicos e operacionais estabelecidos, com especial destaque para a melhoria
continua da qualidade educativa e formativa, a satisfacdo dos diversos intervenientes da comunidade escolar e a
promocdo do sucesso escolar.

Os indicadores de satisfagdo de docentes, ndo docentes, alunos, encarregados de educacdo e das entidades de
acolhimento no dmbito da Formacg&o em Contexto de Trabalho — relativos 3 qualidade da formacdo facultada pela EPGaia
e a adequagdo das competéncias dos formandos as exigéncias do mercado de trabalho — revelam resultados acima das
metas estipuladas, demonstrando um esfor¢o consistente na criacdo de um ambiente educativo positivo e participativo.
A monitoriza¢do do Sistema de Gestdo da Qualidade e a execuciio das tarefas previstas confirmam o elevado grau de
cumprimento das metas, reforcando a eficacia dos processos organizacionais e pedagdgicos.

A lideranga estratégica da instituicdo tem promovido o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, a
adequada alocagdo eficiente de recursos humanos e a realizacio das atividades previstas, contribuindo para uma escola
dinamica, inovadora e orientada para a comunidade. As acBes desenvolvidas na area do empreendedorismo, inovacdo e
internacionalizacdo demonstram capacidade de adaptacio e resposta as necessidades dos alunos, incluindo a
participacdo em projetos Erasmus+ e iniciativas culturais e tecnoldgicas, consolidando competéncias relevantes para o
mercado de trabalho e para o prosseguimento de estudos.

Os resultados dos indicadores EQAVET confirmam elevados niveis de conclusio de cursos, colocacdo no mercado de
trabalho e satisfagdo dos empregadores face aos diplomados.

Ou seja, a EPGaia evidencia uma gestdo eficaz, eficiente e orientada para a qualidade, com um compromisso sélido de
melhoria continua, inovagdo educativa e participagdo ativa da comunidade escolar, consolidando-se como referéncia no
ensino profissional.
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V. Agradecimento

A Direcdo e a Equipa do EQAVET da Escola Profissional de Gaia expressa o seu sincero agradecimento a toda a comunidade
escolar — alunos, encarregados de educacio, docentes, ndo docentes, parceiros da formac3o em contexto de trabalho e
entidades externas, pelo empenho, dedicacdo e colaboracdo que tornaram possivel o cumprimento do referencial
EQAVET.

O envolvimento de cada um foi essencial para alcancar resultados que refletem ndo apenas a qualidade do ensino e da
aprendizagem, mas também o espirito de cooperaciio, responsabilidade e compromisso que caracterizam a nossa escola.

Gragas ao contributo de todos, consoliddmos préticas de melhoria continua, asseguramos elevados niveis de satisfacdo
e reforgamos a credibilidade e o prestigio da EPGaia no contexto educativo, formativo e profissional.

A todos, 0 nosso reconhecimento e agradecimento pelo caminho que construimos em conjunto.
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Os Relatores

ekl de Belluad oty

(Jorge Antdo, Diretor) P

%MMAJ?&M@J
ina Fernandes, Diretera Pedagdgica)

el

‘ 7o eive o,
(Isabel Vaz Moreira, Coordenadora do Grupo Dinamizador da Qualidade)

Vila Nova de Gaia, 9 de outubro de 2025
(Localidade e data)
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