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1. Introducao

Este relatdrio apresenta o Sistema de Garantia da Qualidade, destacando os indicadores
existentes na nossa organizacdo e sua monitorizacdo, bem como o estado geral do

sistema referente ao primeiro semestre.
Indicadores EQAVET
» Indicador n 2 4a:
¢ Taxa de conclusdao em cursos de educacdo e formacgao profissional (EFP)
» Indicador n? 5a:
¢ Taxa de colocagdo no mercado de trabalho
¢ Taxa de prosseguimento de estudos
» Indicador n? 6a:
e Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/Area
de Educagdo e Formagao (AEF)
e Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso/
Area de Educacdo e Formacio (AEF)
» Indicador n2 6b3:
e Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores

e Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados

Cofinanciado pela

Unido Europeia Péglna 3 de 12

oo 92030

Os Fundos Europeus mais proximos de si



<‘\K ' SELO D
CONFORMIDADE
EpGaia ,EQA‘\VET / EQOVEL RL15/2

E?g%gional Relatério de Analise/Monitorizagdo 2024/2025
de Gaia 1.9 semestre

Outros Indicadores da Escola Profissional de Gaia

- Taxa de satisfacdo dos Alunos/Formandos;

- Taxa de satisfacdo dos Professores/Formadores;

- Taxa de satisfacdo do Pessoal Ndao Docente;

— Taxa de abandono escolar;

— Taxa de mdédulos em atraso;

- Taxa de satisfacdo dos Pais e Encarregados de Educacao;

- Taxa de satisfacdo entidade de acolhimento da Formagao em Contexto de Trabalho
(FCT);

- Taxa de Cumprimento do Plano de Formacgao;

- Taxa de Cumprimento do Plano de Manutengao;

- Taxa de Parcerias com o Ensino Superior;

- Participac¢do dos Pais e/ou Encarregados de Educagdo nas reunides;
- N.2 de A¢bes de Melhoria.

O presente documento sintetiza as conclusdes obtidas a partir dos levantamentos e
andlises realizados ao longo do 1.2 semestre do ano letivo 2024/2025. O objetivo é
fornecer dados para a Gestdo e a todos os membros da Comunidade Educativa, visando
a adoc¢dao de medidas necessarias para a melhoria do desempenho escolar, além de
disponibilizar indicadores sobre a Escola a todos os que desenvolvem atividades em
parceria ou que desejam colaborar com ela. Adicionalmente, pretende-se que as
informac8es sejam Uteis tanto para os Formandos/Alunos e Encarregados de Educacdo
guanto para a analise pela comunidade escolar.
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2. O quadro do Pessoal da Escola Profissional de Gaia

Diretor 1

Diretora Pedagégica 1
Servicos Administrativos Financeiros 3
Servigos Administrativos Pedagdégicos 5
Servigos Juridicos 2

Grupo Dinamizador da Qualidade 8
Servigo de Orientacao e Apoio a Insergcdo dos Alunos 2
Docentes 122

Técnicos de Informatica 2
Técnicos de manutencao 4
Assistentes Educativos 10

Comunicacédo e Imagem 1

Contratacao Publica
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3. Estrutura Organizacional

Entidade
Proprietaria

Diretor

Diretora
Pedagogica

Adjuntos da Diretora
Pedagdglca

Estrutura e Estrutura de
servigos coordenagio educativa
administrativos ® supervisdo
e de apoio padagdgica
Servigos
Administratives e — Pc:nsfgfha
Financeiros e
- — Coordenador da
Mminist_ra_tivos L] — cm:;::::;:de
Pedagogicos Sociocultural
Servigos de Coordenador da
L — Recursos componente de
Humanos Formagio
Cientifica
Servigos de Apoio Coordenador da
a Informatica componente de
Formagio
Tecnold
Servigo de LR
Comunicagdo e Grupos de
Imagem Recrutamento
Servigo de | | coordenador dos
Assistentes Dirstores de Curso
Educativos
——Diretores de curso
Servigo de Bar
| | Coordenador dos
- [Diretores de Turmal
Instalagdes
Desportivas
Diretores de turma
Servige de
Manutengio Coordenador do

Desporto Escolar

Coordenader das
Equipas de Assistentes
—| Educativos, Apoio
informatico, Eletrénica ¢
Servigos de Manutengdo|

Unidades de
apoio Educativo

1.9 semestre

—{Conselho Consultivo

Servigos de

——{Orienta¢io & Apoio &

Insergio dos Alunos

Equipa
Multidisciplinar de
Apolo A Educagao
Inclusiva (EMAEI)

Centro de Apoio &
|Aprendizagem (CAA)

Sistema de Gestao

— da Qualidade

(EQAVET)
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4. Oferta formativa dos cursos a decorrer no ano 2024/2025
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5. Plano de Indicadores - resultados selecionados pela ANQEP e pela EPGaia
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6. Acoes de 2024/2025

Link para a pagina da internet onde se encontra as Agdes de Melhoria lancadas e

até ao momento no ano letivo 2024/2025: https://epg.pt/epgaia/sistema-de-

gestao-da-qualidade/

7. Ponto da Situacao dos Objetivos Estratégicos e
Operacionais

Todos os objetivos sdo acompanhados trimestralmente, e, até o momento, o
planeamento esta a ser cumprido conforme previsto.

EPGuiu
Objetivos Estratégicos 2022-2025

EO - Eixo Organizacional

Objetivo Estratégico OE1 Acompanhar e Promover a melhoria da Escola

Avaliar continuamente a satisfagdo dos docentes, ndo docentes,
Objetivo Operacional | OE1.1 formandos/alunos, Encarregados de Educacdo e a Formagdo em
Contexto de Trabalho.

Monitorizar de forma continua a eficacia do Sistema de Gestdo de

Objetivo Operacional OE1.2
? P Qualidade implementadc e implementar a melhoria na Escola.

Objetivo Estratégico OE3 Desenvolver uma cultura de empreendedorismo e inovagdo.

Conceber e dinamizar atividades que criem valor para a Comunidade
da EPGaia.
Criar um programa de promogdo do emprego e do

Objetivo Operacional OE3.1

Objetivo Operacional OE3.2 .
empreendedorismo.

Objetivo Estratégico OE4 Internacionalizar a EPGaia.

o " Incentivar a mobilidade e participagdo de alunos, docentes e ndc
Objetivo operacional OE4.1 . . s
docentes em projetos internacionais.

Promover o desenvolvimento pessoal, social, cultural e profissional na

Objetivo operacional OE4.2
? 5 mobilidade dos estudantes.

[
EGP - Eixo de Gestdo de Pessoas

Liderar e gerir estrategicamente a institui¢do para e com a
comunidade educativa.

Objetivo Estratégico | OE2

Objetivo Operacional | OE2.1 Valorizar o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores.

<o « Dotar a escola de Recursos Humanos e de dindmicas organizacionais
Objetivo Operacional | OE2.2 L. i i
adequadas que promovam a satisfacdo da Comunidade Educativa.

Objetivo Estratégico | OE6 Melhorar o envolvimento dos stakeholders.

Realizar as atividades relacionadas com Alunos/Formandos, Pessoal

Objetivo Operacional | OE6.1 P =
; P Docente, Pessoal Ndo Docente e Encarregados de Educagdo.

ED - Eixo de Desenvolvimento

Objetivo Estratégico OE5 Promover o sucesso escolar.

Objetivo Operacional OES.1 Reduzir taxas de insucesso.

Objetivo Operacional OES.2 Reduzir taxas de abandono escolar.
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8. Conclusao

Apds a conclusdo do processo de recolha e tratamento dos dados referentes ao 1.2
semestre do ano letivo 2024/2025, serdo apresentadas as consideragdes finais nas
respetivas andlises. O principal objetivo deste relatdrio é promover a reflexao e o
debate sobre as ag¢des a serem implementadas na organizagdao, com base nos
resultados obtidos.

A Escola Profissional de Gaia dedica-se a formacao, cultura e desenvolvimento dos
seus alunos, garantindo que adquiram as ferramentas necessdrias para o futuro.
Avaliamos continuamente as necessidades dos alunos e esforcamo-nos por oferecer
as melhores condi¢des nas nossas instalagdes, visando assegurar um ambiente de

ensino estavel.

Com base neste relatdrio, avancaremos com a elaboracdo da versao consolidada do
Relatério de Avaliagdo Anual, que incluird um levantamento completo dos resultados

obtidos nos diferentes fatores em avaliacdo.
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