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1. Introducao

O relatdrio que se segue apresenta o Sistema de Garantia da Qualidade o qual aponta
para os indicadores existentes na nossa organizacao e a sua monitorizacao.

Indicadores EQAVET

— Indicador n 2 4a:
e Taxa de conclusdao em cursos de educagdo e formagao profissional (EFP)
— Indicador n? 5a:
¢ Taxa de colocagdo no mercado de trabalho
e Taxa de prosseguimento de estudos
— Indicador n2 6a:
e Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/Area
de Educacdo e Formacao (AEF)
e Taxa de diplomados a exercer profissGes ndo relacionadas com o curso/
Area de Educacdo e Formacio (AEF)
— Indicador n2 6b3:
e Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores
e Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados

Outros Indicadores da Escola Profissional de Gaia

- Taxa de satisfacdo dos Alunos/Formandos

- Taxa de satisfacdo dos Professores/Formadores

- Taxa de satisfacdo do Pessoal Ndo Docente

- Taxa de abandono escolar

- Taxa de médulos em atraso

- Taxa de satisfacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo

- Taxa de satisfacdo entidade de acolhimento da Formacdo em Contexto de Trabalho
(FCT)

- Taxa de Cumprimento do Plano de Formacao

- Taxa de Cumprimento do Plano de Manutencdo

- Taxa de Parcerias com o Ensino Superior

- Participacdo dos Pais e/ou Encarregados de Educac¢do nas reunides

- N.2 de A¢bes de Melhoria.
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O documento que se segue é uma sintese das conclusdes obtidas dos levantamentos e
analises realizados no decorrer do ano letivo 2023/2024.

Pretende fornecer elementos a Gestdo e a todos os membros da Comunidade Educativa,
tendo em vista a adogao das medidas necessarias a melhoria do desempenho escolar e
fornecer os indicadores sobre a Escola a todos aqueles que desenvolvem atividades em
parceria com esta ou que com ela desejem colaborar. Igualmente, pretende-se que a
informacdo possa ser util para os Formandos/ Alunos e Encarregados de Educacdo, e
pretende-se ainda que o documento seja analisado pela nossa comunidade escolar.
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2. O quadro do Pessoal da Escola Profissional de Gaia

Diretor 1
Direcao Pedagdgica 4
Servigos Administrativos Financeiros 3
Servigos Administrativos Pedagoégicos 5
Servigos Juridicos 1
Grupo Dinamizador da Qualidade 10
Servigo de Orientacao e Apoio a Inser¢do dos Alunos 2
Docentes 115
Técnicos de Informatica 2
Técnicos de manutengao 4
Assistentes Educativos 8
Comunicacéo e Imagem 1

Contratacao Publica

spessoas  fon3n Rl e
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3. Estrutura Organizacional

Entidade
Proprietaria

Diretor

Diretora
Pedagégica

Adjuntos da Diretora
Pedagdglica

Estrutura e
s i ol Unidades de
ol coordenagao educativa io Ed :
administratives ® supervisio apaie Educativo
& de apoio pedagdgica
Servigos
Administratives e = Pc:““ﬁ"h" L {conselho Consultive
Financeiros SOAgTod.
Coordenador da
Sty componente de Servigos de
Mmumst_ra_tlvos & —1 Formagio —Orientagio @ Apoio &
Pedagogicos Saciaculiural Insergdo dos Alunos
Servigos de Coordenador da
— REcursos Equipa
Humanos == CT:::::;“ || Mumidisciplinar de
Cientifica Apole i Educagio
Inclusiva (EMAEI)
Servigos de Apoio Coordenador da i
a Informatica componente de :
Formacio :
Tecnolégica o
Servigo de || Centro de Apoio a
Comunicagdo e Grupos de lAprendizagem (CAA)
Imagem Recrutamento
Sistema de Gestio
:::i‘;'f:n::s | | coordenador des |1 da Gualidads
Diretol deC
Educativos \retores de Curso (EQAVET)
—— Diretores de curso
Servigo de Bar
| | Coordenador dos
- Diretores de Turma
Instalagdes
Desportivas
Diretores de turma
Servige de
Manutengio Coordenader do
Desporte Escolar
Coordenador das
Equipas de Assistentas
— Educativos, Apoio
informatico, Eletrénica e
Servigos de Manutengdol
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4. Oferta formativa dos cursos a decorrer no ano 2023/2024
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N.° de alunos por curso no decorrer dos anos letivos

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Saude

Cabeleireiro

Cozinha/Pastelaria

Design de Comunicacéao Grafica
Eletronica, Automagao e Computadores
Eletronica Médica

Gestéo

Informatica - Instalagéo e Gestéao de Redes
Mecatronica

Mecatrénica Automovel

Operagdes Turisticas

Maquinacéo e Programagao CNC
Pastelaria/Padaria

Programador/a de Informatica

Restaurante/Bar

0

28

25

24

16
1

50

49
82
45
76
44
237

50

28

23

24

53
76
74
53
30

70

2018/2019
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100 150 200 250 300
61 62
77 73 73
63
73 75 7/
61 66
59 64 70
71 69 70 52
72 62 64 62
68 60 61 65
66 67 71 63
75 70 55 56
3670 29
64 61 56 57
2019/2020 2020/2021 2021/2022

350 400
70 65
69 68
54
61
61
60
43
2022/2023

450 500

2023/2024
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5. Plano de Indicadores - resultados selecionados pela ANQEP e pela EPGaia

Resp.
Ag
¥ | Processos efou outrasfomt ¥ Indicador ¥ | Processoc ™ Farmula de Calculo i Pericdicidade i ¥ l2023/20 7 | 2024f20 7 hd i i hd hd i i i i hd hd i i n N
N.2 do Resp. Indic '
Indicador .
B S5et Out Mow Dez Jan Faw Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
FF1
Niumero de Turmas que inicia em Diretora [N.2 de turmas iniciadas [ N.2 turmas
1 - . . - e Anual z 100% 100%
Planeamenteo da Oferta cada ano letivo Pedagogica iniciadas no ane letive anterior] *100
Educativa 115% 120%
. N2d Bdul T /N.2 modul . Mod
2 Taxa de modules em atraso ( & modu us.em = Irasu_ madules Trimestral z B% 5% o
avalizdos) * 100 135
4% 3%
M2 & alunos desistentes/N2 alunos .
3 Taxs de Abandono Escolar . . Trimestral 2 11% 10%
matriculados) * 100
4% 5.6%
FF2 Taxa de Diplomados Resp. Serv.
Dezenvolvimento da Oferta 2023 Admin.
Formativa Pedagogicos 76%
Aa) Taxa de Diplomados N.2 de al dipl doz /N.2al
a) =] [ .e.a !.IHDS. iplomadas N Ia unos Anual > 4% 755
EQAVET 2022 gueinicia o ciclo de formacdo) * 100
75,6%
Taxa de Diplomados
2021
79,5%
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Resp.
Processos efou outras fond ™ Indicador ™| Processoc ¥ Férmula de Cilculo h Periodicidade 1 T l2023f2 7 | 2024520 7 - - - - - h s s s s s s -
N.E do Resp. Indic
Indicad
rateacar b Sat Dut Mov Dez Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
ca Taxa de empregabilidade ou [M.2 Diplomados empregados ou em
a)
E&A‘.I:EI' prosseguimento de estudos [Ciclo prosseguimento de estudos [ N.2 de Apos 36 meses
2018-2021) (36 meses apds 2021} diplomades) * 100
75,6%|
5a) Taxa de empregabilidade ou [N.2 Diplomados empregados ou em
E&A\':EI' prosseguimento de estudos [Ciclo prosseguimento de estudos /N2 de Apds 12 meses 5 cas 5oss
2013-2022) (12 meses apds 2022) diplomadaos) * 100 B
62%
5a) Taxa de empregabilidade ou [N.2 Diplomados empregados ou em
E&A\I:EI' prosseguimento de estudos [Ciclo prosseguimento de estudos / N.2 de Apds 24 meses
2013-2022) (24 meses apds 2022) diplomados) * 100
Resp. 80%
PR32 Servicos de
Empregabilidade e Crientacdoe
Prosseguimento de Estudos Apoiodos
sal Taxa de emprezabilidade na drea Alunes [N.2 de diplomandos emprezgados na
E&A\':EI' de formacdo [Ciclo 2018-2021) (36 areade formacdo/ N.2 de diplomandos Apos 36 meses
meses apds 2021) empregades) * 100
72%
' Taxa de empregabilidade na drea [N.2 de diplomandas empregados na
8a) £19-2022 HE2 dap & Apdsi? mezes 2 73% A —
EQAVET = e FEE
meses apds 2022) empregados) * 100
53%
52l Taxa de empregabilidade na drea [N.2 de diplomandos empregados na
E&A\I:EI' de formacdo [Ciclo 2019-2022) (24 areadeformacdo/N.2 de diplomandos Apos 24 meses
meses apds 2022) empregados) * 100
57%

6o PESSOAS
2

2030

, Cofinanciado pela
1 2030 Uniao Europeia

Pagina 8 de 27



EPGuia

RL15A/1

Escola
Profissional A i iaeA
de Gaia Relatorio de Autoavaliagdo Anual 2023/2024
Resp.
¥ | Processos efou outrasfont * Indicador | Processoc ¥ Fdrmula de Cilculo hd Periodicidade ¥ |2023/20 7 |2024/20 7 hl hd hd hd hd - - - i i hd - B
N2 do Resp. Indic
Indicad
neicacar b Set Out MNowv Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat
T d taz dozdipl d .
= mavérie (Cido 2012.2021) (36 (e ceraspostas sosinauiriosdos |
a - ! diplomados/ N.2 de diplomades | * 100 i
mases apos)
75,6%
; \ndicador EFG Taxa de TE_SP“EFEIS d;;;;'PE';;":d:; Diretor de [N.2 de respostas aos inquéritos dos ante 12 = = 2
soinquérito [Ciclo 2015-2022]( Curso diplomados / N.2 de diplomados | * 100 pos Lemeses -
]
meses apos| 66%
Taxa de rezpostas dos diplomados N2 d N . ‘ritosd
20 inquérito (Ciclo 2015-2022) (24 [N.2 de respostss sos inquéritos dos Apés 24 meses
meses apds) diplomados / N.2 de diplomados | * 100
posi 79,7%
Taxade diplomados avaliados [M.2 de diplomandos avaliados pelos
pelos empregadores (CICLO 2018- empregadores [ N.2 de diplomados Apos 36 meses
2021) (36 meses apds 2021) empregados) * 100 78,4%
Taxa dediplomados avaliados . [N.2 de diplomandos avaliados pelos
g Indicador EFG pelos empregadores [CICLO 2015- Diretorde empregadores [ N.2 de diplomados Apos 12 meses = 23% 24%
2022} (12 mesesapds 2022} Curse empregados) * 100 72%
Taxa de diplomados avaliados [M.2 de diplomandos avaliados pelos
pelos empregadores (CICLO 2019- empregadores [ N.2 de diplomados Apos 24 meses
2022} (24 meses apés 2022) empregados) * 100
= 72,7%

69
-
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2030
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Resp. A
™ | Processos efou outrasfoni ™ Indicador ™ | Processoc ™ Formula de Cilculo v Periodicidade T 2023720 7 | 202420 7 hd hd hd hd v v v v v - ::
.2 do Resp. Indic ’
Indicador =
F € Set Out MNowv Dez Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
Taxa de satisfacSodos
) empregadores face aos Media da satlsfa;a_l}.purl:umpetenl:la Apos 36 meses
diplomados empregados [CICLO (E3]
2018-2021) 36 meses apds 2021) 99,8%|
Taxa de satisfacBodos
Eb) Indicador EGAVET empregadores face aos Diretor de Media da satisfac8o por competéncia Ande 12 2 eo s
a5 meses =
EQAWET naicsder diplomados empregados [CICLO Curso (3¢} P
2019-2022) (12 meses apés 2022) 96%
Taxa de satisfacdodos
empregadores face aos Média da satisfacdo por competéncia Ands 24
diplomados empregados [CICLO (56} pos S meses
2013-2022) (24 mesesapds 2022) 100%
X X . Diretora Média da apreciacio global do
9 Indicador da EPG Taxa de =atizfacSo dos Alunos - . . = mer Anual 2 805 B1%
Pedagogica curzo/desenvolvimento da acSo (%)
66%
. Taxa de zatisfacSo do Pessoal Diretora . L -
10 Indicador da EPG L Rezultado a nivel global dos criterios [3) Anual 2 B31% 82%
Docente Pedagogica
81%
Taxa de satisfacdo dos Pessoal ndol Diretora , .
11 Indicador da EPG i , Resultado a nivel global dos criterios [3) Anual 2 73% T4%
Docente Pedagogica
B7%
Taxa de satisfagBodos Pais e Diretora . '
12 Indicador da EFG ° - L Resultado a nivel global dos critérios (5] Anual Ed 81% B2%
Encarregados de Educacdo Pedagogica
94%
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Resp.
™ | Processos efou outras fom ™ Indicadaor | Processod ™ Férmula de Cilculo s Periodicidade T T 2023720 7 | 2024020 7 - s s s s h - - - - s s -
.2 do Resp. Indic
Indicador .
=g Set Qut MNow Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
T d tisfacdo da Entidade d Diretor d . \
13 Indicador da EFG Sxadesatisiacsoda tntidadede | LINEtOrce | o o itado 3 nivel global dos critérios (35) Anual z 87% 88%
Acolhimento de FCT Curso
B8%
. [N.2 de acBies de formacSo realizadas |
. Taxa de cumprimento do plano de v - . .
14 Indicador da EFG formacio GDQ N.2 de acBes de formacdodo planc) * Trimestral 2 7% B8%
' 100 18% 30% 38%
Coordenador . . .
N . |M.2 de actes de manutencdo realizadas
. Taxa do cumprimentos do plano de| dosServicos | M . . .
15 Indicador da EPG N [/ N.2 de acdes de manutenc3o do plano) Trimestral z 92% 93%
manutencio de 100
Manutencio 100% 1005 100% 1005
Reszp.
. . Servicos de . . ;
. Taxa de parceiros do ensino . N [N.2 de parcerias realizadas / N.2 de .
16 Indicador da EPG . Crientacdoe . . e Trimestral E 17% 18%
superior . parcerias existentes) * 100
Apoiodos 0% 0% 0%
Alunos
Partici Sodos Fai =
. sricipacso dos alfe Diretora [M.2 de Encarregados de Educacdo Mo inicice de cada pericdo
17 Indicador da EPG Encarregados de Educacdo nas . . . . E T2% 75%
o Pedagogica presentes [ N.2 de alunos) * 100 letivo
reunifies e eventos 57% 73%
A ? de AcBes d 3 E;IFET':DI_-E X [nr. das novas agBes do respetivo ano Dresul.tad.o.finaléuisto com 213z
18 \ndicador EPG umentar o nr.? de Agles de edagogica; Inr.2 de acBes do ano letivo umapenodlcldadeanu{al,l:nas N 133 208
Melharia EQAVET; OC; : . ' o acompanhamenta & feito 15 31 35
OT: CC: CP anterior}*100 trimestralmente. N e -
p =ty agdes acdes acbes
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5.1 Média da conclusao dos cursos

Apos a analise do Indicador 4a) Taxa de Conclusao dos Cursos, esta representada
no seguinte grafico a Média da Taxa de Conclusao Global por curso pelos
respetivos 3 ciclos letivos representados.

Podemos verificar uma descida de 5% de diplomados que concluiram o curso de
formacéao que frequentaram.

2017/2020 {2018/2021 (2019/2022

Auxiliar de Saude 96,30% 75% 86%
Cozinha/Pastelaria 78,60% 69% 81%
Design de Comunicac¢do Grafica 66,70% 83% 64%
Eletronica, Automagdo e Computadores 75% 88% 87%
Gestdo 92,30% 75% 93%
Informatica- Instalacdo e Gestao de Redes -- 100% 68%
Mecatrdnica 75,90% 74% 59%
Mecatronica Automovel 80,80% 71% 83%
Maquinag¢ao e Programagao CNC 100% 94% 81%
Operagdes Turisticas 76,90% 96% 64%
Restaurante/Bar 53,80% 58% 58%

Média 79,6% 80,3% 75%

capessons  @9o030 [l S P4gina 12 de 27
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6. Taxa de Abandono Escolar - Comparacgao dos Ciclos de Formagao
2019/2022;2020/2023 e 2021/2024

De acordo com o levantamento da Taxa de Abandono Escolar, verifica-se um
aumento significativo da percentagem de diplomados que desistiram dos cursos.

Com isso, a Escola Profissional de Gaia ira implementar possiveis agdes de
melhoria que ajudem a combater este aumento e que permita obter melhores
resultados nos seguintes anos letivos.

Taxa de abandono escolar

5,6%

6,7%

m 2022 = 2023 = 2024

g Moozo RS Pégina 13 do 27
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7. Taxa de Modulos em atraso — Ano letivo 2023/2024

Como se verifica no Plano de Indicadores, no final do ano letivo 2023/2024, obtivemos 3% da Taxa de Médulos em Atraso, sendo um
resultado bastante satisfatério face ao numero de alunos e médulos que cada curso que tem.

Resp.
A
™ | Processos efou outras fom ™ Indicador ™ | Processoc Férmula de Cilcula - Periodicidade T 7 |2023f20 7 | 2024/20 7 h h h h h h h h - - h h - rf“'
N2 do Resp. Indic '
Indicad
néicator e set | out | Mov | Dez | san | Fev | mar | abr | mai | Jun | sul | Ago | ser
PR1
Numero de Turmas que inicia em Diretora [M.2 de turmas iniciadas [ N.2 turmas
1 ] - R . e Anual 2 100% 100%
Planeamento da Oferta cads ano letive Pedagogica | iniciadas noano letivo anterior) *100
Educativa 115% 1205
, .2 de madul trasofN.2 modul . Mad
2 Taxa de modulos em atraso ! & mand DS.EITI : lrasn_ meaules Trimestral 2 6% B .
avaliados)* 100 135
4% 3%
Gna PESSOAS ‘, Cofinanciado pela o
29 2030 Y2030 Unido Europeia Pagina 14 de 27
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8. Acoes de 2023/2024

Link para a pagina da internet onde se encontra as Acoes de Melhoria lancadas e
concluidas no decorrer do ano letivo 2023/2024: https://epg.pt/

cppessons #5030 [l S Pagina 15 de 27
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9. Ponto da Situacao dos Objetivos Estratégicos e Operacionais

OBIETIVO ESTRATEGICO N.2 OE1

Acompanhar e promover a melhoria da Escola

Objetivo Operacional OE1.1

Indicadores e Metas

Resultado

Awaliar continuamente a
satisfagdo dos docentes, ndo
docentes,
formandos/alunos,
Encarregados de Educagdo e
a Formagdo em Contexto de
Trabalho

2022/2023
Taxa de satisfagdo do pessoal docente = 78%
Taxa de satisfagdo do pessoal ndo docente = 72%
Taxa de satisfagdo de alunos = 75%
Taxa de satisfagdo de EE = 79%
Taxa de satisfagdo de FCT = 86%

Taxa de satisfagdo do pessoal docente = 80,2%
Taxa de satisfaco do pessoal ndo docente = 78%
Taxa de satisfagdo de alunos =79,3%

Taxa de satisfagdo de EE = 85%

Taxa de satisfagdo de FCT = 90,2%

202312024
Taxa de satisfagdo do pessoal docente = 79%
Taxa de satisfagdo do pessoal ndo docente = 73%
Taxa de satisfagdo de alunos = 76%
Taxa de satisfacdo de EE = 80%
Taxa de satisfagdo de FCT = 87%

Taxa de satisfagdo do pessoal docente = 81%
Taxa de satisfac8o do pessoal ndo docente = 87%
Taxa de satisfacio de alunos = 66%

Taxa de satisfagdo de EE = 34%

Taxa de satisfagdo de FCT = 88%

2024/2025
Taxa de satisfagdo do pessoal docente = 80%
Taxa de satisfagdo do pessoal ndo docente = 74%
Taxa de satisfacdo de alunos = 77%
Taxa de satisfacdo de EE = 81%
Taxa de satisfagdo de FCT = 88%
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OBIETIVO ESTRATEGICO N.2 OE1

Acompanhar e promover a melhoria da Escola

Objetive Operacional OE1.2 Indicadores e Metas Resultado
2022/2023
Cumprimento das metas das tarefas = 80% O cumprimento das tarefas foi realizado a
100%.

O objetivo foi cumprido.

Monitorizar de forma continua a 2023/2024
eficacia do Sistema de Gestdo da Cumprimento das metas das tarefas =z 81% O cumprimento das tarefas foi realizado a

100%.

Qualidade implementado e
O Objetivo encontra-se a ser cumprido.

implementar a melhoria na Escola

2024/2025
Cumprimento das metas das tarefas z 82%
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Escola
FCUEETE Relatério de Autoavaliagdo Anual 2023/2024
OBJETIVO ESTRATEGICO N. °0E2
Liderar e gerir estrategicamente a instituigdo para e com a comunidade educativa
Objetivo Operacional OE2.1 Indicadores e Metas Resultado
20222023
Existéncia do Manual de Acolhimento dos
Formadores/Professores O objetivo foi cumprido, os manuais
foram realizados, provados e divulgados.
Existéncia do Manual de Acolhimento de NSo Docentes Ataxa de cumprimento do Plano de
Formacdo foi de 86%.
Taxa de cumprimento do Plano de Formagéo = 86%
2023/2024
Divulgar o manual de acolhimento a 100% dos Os indicadores do obieti
. ' jetivo foram
‘u"alc:rlzarl o desinu.alwrrw;nto formadores/docentes: cumpridos
essoal e profissional dos : - m '
P cclatl:::oradure:‘. Divulgar o manual de acolhimento a 100% dos ndo A taxa de cumprimento do plano de
docentes; y formacio é de 88,3%
Taxa do cumprimento do Plano de Formagao = 87%
20242025
Divulgar o manual de acolhimento a 100% dos
formadores/docentes;
Divulgar o manual de acolhimento a 100% dosndo | TTUUTTTC -
docentes;
Taxa do cumprimento do Plano de Formagéo = 88%
[‘,naPESSOAS P Cofinanciado pela L.
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Relatorio de Autoavaliagao Anual 2023/2024

OBJETIVO ESTRATEGICO N.2 OE2

Liderar e gerir estrategicamente a instituicdo para e com a comunidade educativa

Objetivo Operacional OE2.2

Indicadores e Metas

Resultado

Dotar a Escola de Recursos
Humanos e de dindmicas
organizacionais adequadas
gue promovam a satisfacdo da
Comunidade Educativa

20222023
Taxa de Cumprimento do Plano de
Atividades = 85%

Obteve-se uma Taxa de Cumprimento de
Atividades de 94%.

Pelo menos duas das atividades do plano atual
gue ndo se realizaram este ano letivo, fardo
parte do proximo plano de atividades tais como:
Mostra de Trabalhos e Dia Aberto “Focus Group”.

20232024
Taxa de Cumprimento do Plano de
Atividades = 50%

Obteve-se uma Taxa de Cumprimento de
Atividades de 95%.

2024/202%5
Taxa de Cumprimento do Plano de
Atividades = 95%

soepee Moo30
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Relatorio de Autoavaliagao Anual 2023/2024

OBJETIVO ESTRATEGICO N.2 OE3

Desenvolver uma cultura de empreendedorismo e inovagdo

Objetivo Operacional OE3.1

Indicadores e Metas

Resultado

Conceber e dinamizar
atividades que criem valor
para a Comunidade da EPGaia

2022/2023
N.2 de agdes culturais —7
M.2 de seminarios e/ou oficinas de
aprendizagem—5

Mo decorrer deste ano letivo, foram realizadas 7 agdes
culturais e 6 seminarios e/ou oficinas de aprendizagem.
O Objetivo foi Cumprido.

2023/2024
N.2 de agdes culturais — 8
M.2 de semindrios e/ou oficinas de
aprendizagem—©6

Encontra-se a ser cumprido e superados os indicadores
propostos como metas a atingir:

M2 de agdes culturais — 11;

N2 de semindrios e/ou oficinas de aprendizagem — 11.

2024/2025
N.2 de acties culturais —9
M.2 de semindrios e/ou oficinas de
aprendizagem—7
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Relatorio de Autoavaliagao Anual 2023/2024

OBJETIVO ESTRATEGICO N.2 OE3

Desenvolver uma cultura de empreendedorismo e inovagdo

Objetivo Operacional OE3.2

Indicadores e Metas

Resultado

Criar um programa de
promogio do emprego e
empreendedorismo

202272023
Dar seguimento efou tratamento, no minimo a 0%
das Propostas de emprego e/ou estagio pelo servigo
de orientagdo e apoio aos alunos.

M.2 de sessdes com turmas de 12.2 ano (no dmbito da
promocao da empregabilidade e na orientagdo e
prosseguimento de estudos: 24
M.2 de instituictes de ensino superior para divulgacio
de oferta formativa: 3

O 504AlA desenvolveu agdes que promovem e
apoiam os alunos/as do 12.2 ano no dmbito de
empregabilidade e no prosseguimento de estudos
para o ensino superior, bem como estabelece
contactos semanais com a rede empresarial e
instituicbes do ensino superior.

O Objetivo foi cumprido tendo existido 137
propostas de emprego.

2023/2024

M.2 de sessdes com turmas de 12.2 ano (no dmbito da
promocao da empregabilidade e na orientagdo e
prosseguimento de estudos (manter);

M.2 de instituictes de ensino superior para divulgacio
de oferta formativa = 1.

O 50AlA desenvolve agles gue promovem e apoiam
os alunos/as do 122 ano no &mbito da
empregabilidade e no prosseguimento de estudos
para o ensino superior, bem como estabelece
contactos semanais com a rede empresarial e
instituicoes do ensino superior. Desta forma, o apoio
aos alunos/as & continuo e procura dar as melhores
respostas e ofertas formativas e de emprego méos
ajustadas ao perfil de cada um. O objetivo e os
indicadores respetivos foram cumpridos.

2024/2025
M.2 de sessdes com turmas de 12.2 ano (no dmbito da
promocao da empregabilidade e na orientagdo e
prosseguimento de estudos = 1;
M.2 de instituictes de ensino superior para divulgacio
de oferta formativa = 2
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RL15A/1

EPGuia
Escola
FCUEETE Relatério de Autoavaliagdo Anual 2023/2024
OBJETIVO ESTRATEGICO N.2 OE4
Internacionalizar a EPGaia
Objetive Operacional OE4.1 Indicadores e Metas Resultado
2022/2023
M.2 de mobilidades
. . Obteve-se 100% no n.2 de mobilidades em
80% dos Alunos em Candidatura a realizar . ) )
] Candidatura a realizar Projeto Erasmus +.
Projeto Erasmus +
2023/2024
M.2 de mobilidades
Obteve-se 96,6% na realizacdo do Projeto
52% dos Alunos em Candidatura a realizar & )
Projeto Erasmus+ Erasmus+.
incentivar a mobilidade e M.2 de m'et;[g?ealizadnﬁ com parceiros N.2 de projetos realizados com parceiros
participacdo de alunos, " 08 proje P internacionais foram 3 e no ano passado 2.
docentes e ndo docentes em internacionais {aumentar pelo menos um
projetos internacionais em relagdo ao ano anterior)
2024/2025
M.2 de mobilidades
85% dos Alunos em Candidatura a realizar
Projeto EFRSPADUSTF | _
M.2 de projetos realizados com parceiros
internacionais (aumentar pelo menos dois
em relagdo ao ano anterior)
['&]PESSOAS o Cofinanciado pela L.
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OBJETIVO ESTRATEGICO N.2 OES

Promaover o sucesso escolar

Objetivo Operacional OE 5.1

Indicadores e Metas

Resultado

Reduzir taxas de insucesso

20222023

Reduzir a taxa de nimero de alunos com madulos em
atraso por turma

1.2 Periodo = 36%
2.2 Periodo = 42%
3.2 Periodo = 15%

Os resultados obtidos permitiram
identificar dificuldades e auxiliar no centro
de apoio & aprendizagem as recuperagoes.

O indicador foi cumprido
1.2 Periodo = 3%
2.2 Periodo = 3%
3.2 Periodo = 4%

2023/2024

Reduzir a taxa de nimero de alunos com madulos em
atraso por turma

1.2 Periodo = 35%
2.2 Periodo £ 41%
3.2 Periodo = 14%

Os resultados obtidos permitiram
identificar dificuldades e auxiliar no centro
de apoio & aprendizagem as recuperagoes.

O indicador foi cumprido:
1.2 Periodo = 4%
2.2 Periodo = 4%
3.2 Periodo = 3%

20242025

Reduzir a taxa de ndmero de alunos com madulos em
atraso por turma

1.2 Periodo = 34%
2.9 Periodo = 40%
3.2 Periodo < 13%
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Escola
FCUEETE Relatério de Autoavaliagdo Anual 2023/2024
OBJETIVO ESTRATEGICO N.2 OES
Promover o sucesso escolar
Objetivo Operacional OE5.2 Indicadores e Metas Resultado
20222023 Foram tomadas as diligéncias necessarias para

Reduzir taxas de abandono
escolar

Reduzir a taxa de abandono escolar em = 12%

prevencdo de abandono escolar ao comunicar a
situacdo dos alunos/as & CPCJ e respetivos
encarregados de educagdo.

Foi registado um abandono escolar de 4%.

202312024

Reduzir a taxa de abandono escolar em = 11%

Foram tomadas as diligéncias necessarias para
prevengao de abandono escolar ao comunicar a
situacdo dos alunos/as & CPCJ e respetivos
encarregados de educacdo. Deu-se continuidade ao
apoio dos alunos na recuperacdo dos mddulos em
atraso. O acompanhamento dos professores e
articulagio foi essencial na recuperagio dos mddulos
em atraso por aproveitamento e/ou assiduidade.

Foi registado um abandono escolar foi de 5,6%.

20242025

Reduzir a taxa de abandono escolar em = 10%
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Escola
FCUEETE Relatério de Autoavaliagdo Anual 2023/2024

OBJETIVO ESTRATEGICO N.2 OE6

Melhorar o envolvimento dos stakeholders

Objetivo Operacional OE6.1 Indicadores e Metas Resultado
202272023
Realizar pelo menos duas agdes que estejam
presentes os intervenientes da Comunidade O objetivo foi cumprido.
Escolar 4 agdes com intervenientes da Comunidade Escolar.
Realizar as atividades 2023/2024

O objetivo foi cumprido.

Realizar pelo menos trés agdes que estejam 9 agdes com intervenientes da Comunidade Escolar

presentes os intervenientes da Comunidade (3 Reunides com EE, Entrega de Diplomas, 3 Conselhos
Escolar Pedagdgicos, e 2 almogos de convivio).

relacionadas com
Alunos/Formandos, Pessoal
Docente, Pessoal N3o Docente e
Encarregados de Educacio

2024/2025
Realizar pelo menos quatro agbes que estejam
presentes os intervenientes da Comunidade
Escolar
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10. Plano de Formacao 2023-2024

F: d Entidad
N2 Designacdo da Formagdo N.2 Horas I Set Out MNov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Formandos
Formadora
q Procedimentos de atuacio em caso de crise Prev. 1 Externa - Claudia 17
convulsiva Real 1 Silveira 13/12/2023 10
Prev. 1 48
2 Recursos Digitais - Porto Editora
Real 1 23f02/2024 18
Frev. 50 50
3 AF Python Externa - AF Phyton
Real 50 2/10/2023a8/11/2023 12
Prev. 1 Interna - Marisa 10
4 Workshop "A ansiedade ndo manda em mim" Az e Carla
Real 1 neses 08/11/2023 10
3 0 Prev. 6 2
5 Eorma;ao Appro:nudalda EPAS [Parlamento Externa - EPAS
uropeu em Portugal) Real 6 23/11/2023 2
Formacdo de utilizacSo de equipamentos na  |Prev. B 6
6 . d; Idad ¢ quip Externa - EQUIDITEC
area de soldadura Real 8 19/01/2024 6
. Formacdo para Psicologos/as - Projeto Prev. 14 Externa - Projeto 2
AURORA@COVID.EU Renl 14 AURORA 31/01 e 01/02/2024 3
Formacdo WEBINAR: Seguranca e Saude no Prev. 15 1
8 |Trabalho Investir nas Geragdes Futuras Externa - AMESPO
(Assincrona) Real 15 29/02/2024 1
5 SessSo de Apoio Psicopedagdgico - Métodos e |Prev. 1 l_‘n::r:i: :.]f:j: 1
Tecnicas de Estudo Real 1 ' ['-']EI]EEE-E 17/05/2024 1
10 Intervengdo em situagdes de crise emocional Prev. 75 I_,"::':::; :.]f:j: 42
no contexto escolar Prev 75 - I.'-le\nvE'e-' 27/6: 03f07 e -
. . Vleneses 05/7/2024
- Intervengdo em situaches de crise emocional  |Real 2.5 I.n'.erna i :']f:js 36
no contexto escolar (Assincrona) Prev. 25 Meneses o2/07/2024 15
Prev. 12 12
12 |Curso Europeu do Socorrismo Interna - LTM FIry
Real 12 12
26/7/2024
Frev. 2 1
13 |Projeto ERASMUS+ - No one stays behind Externa - ERASMUS
Real 2 16/07/2024 1
Prev. 24,5 6
xterna - Pedro
14 (Contratagdo Pablica E'\'E_In.‘_a .ITE !
Real 345 EIxeira 20a23/0Be27a 6
e " 29/08/2024
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11. Conclusao

A Escola Profissional de Gaia promove a formacgao, cultura e conhecimento dos
seus alunos, para que possam obter as ferramentas necessarias para o futuro. Com
isto, avaliamos constantemente as necessidades dos formandos e tentamos
fornecer as melhores condi¢cdes dentro das nossas instalagdes para garantir maior
estabilidade de ensino.

Face aos dados apresentados e as analises feitas, podemos constatar que é
fundamental continuar a desenvolver e fomentar diferentes metodologias,
adequando estratégias de melhoria, definindo, planeando e implementando
medidas de auto-regulacdo e de acompanhamento, para assim poderemos
aumentar a qualidade das aprendizagens.
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