EPGua

Escola
Profissional
de Gaia
Monitorizacao e Controlo de Indicadores de Processos e Outros Relacionados com a EPG
PL13/1
Ano:p4/2025 |
N.2 do . Resp. Processo . . ...
X Processos e/ou outras fontes Indicador ] Férmula de Calculo Periodicidade 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Indicador ou Resp. Indic
>< Mai Jun Jul
PP 1
1 Numero de Turmas q},le inicia em Diret?r'a (N9 de turmas inici?das / N."—’ turmas Anual > 100% 100% 100%
Planeamento da Oferta cada ano letivo Pedagdgica iniciadas no ano letivo anterior) *100
Educativa
N.2d Sdul t N.2 modul
2 Taxa de mddulos em atraso ( € modu Os.em atraso/N.¢ médulos Trimestral < 7% 6% 5%
avaliados) * 100
N2 e al desistentes/N? al
3 Taxa de Abandono Escolar (Neea unos’ esistentes/N alunos Trimestral < 12% 11% 10%
matriculados) * 100
. PP2 Taxa de Diplomados Resp. S.erv.
Desenvolvimento da Oferta 2024 Admin.
Formativa Pedagdgicos
4a) Taxa de Diplomados (N.2 d.e .al.unos.diplomados / NN.‘-’ alunos que Anual 5 23% 24% 259
EQAVET 2023 inicia o ciclo de formacdo) * 100
Taxa de Diplomados
2022
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53) Taxa de empregabilidade ou (N.2 Diplomados empregados ou em
EQAVET prosseguimento de estudos (Ciclo prosseguimento de estudos / N.2 de Apds 36 meses
2019-2022) (36 meses ap6s 2022) diplomados) * 100
> 53% 54% 55%
5a) Taxa de empregabilidade ou (N.2 Diplomados empregados ou em
EQAVET prosseguimento de estudos (Ciclo prosseguimento de estudos / N.2 de Apds 12 meses
2020-2023) (12 meses apds 2023) diplomados) * 100
PP 3 Resp.'Serwgf)s
. de Orientagdo
Empregabilidade e )
) e Apoio dos
Prosseguimento de Estudos Alunos
6a) Taxa de empregabilidade na area de (N.2 de diplomandos empregados na area
EQAVET formagéo (Ciclo 2019-2022) (36 de formacgado / N.2 de diplomandos Apods 36 meses
meses apoés 2022) empregados) * 100
2 72% 73% 74%
6a) Taxa de empregabilidade na area de (N.2 de diplomandos empregados na area
EQAVET formacdo (Ciclo 2020-2023) (12 de formacdo / N.2 de diplomandos Apds 12 meses
meses apos 2023) empregados) * 100
Taxa de respostas dos diplomados ao (N.2 de respostas aos inquéritos dos
i érito (Ciclo 2019-2022) (36 - Apos 36
inquérito (Ciclo ) ) (36 meses diplomados / N.2 de diplomados ) * 100 POS 55 meses
apos)
Diretor d
7 Indicador EPG retor de > 62% 63% 64%
Curso
Taxa de respostas dos diplomados ao (N.2 de respostas aos inquéritos dos
inquérito (Ciclo 2020-2023) (12 g Apds 12
inquérito (Ciclo , ) (12 meses diplomados / N.2 de diplomados ) * 100 POS 22 Meses
apos)
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Taxa de diplomados avaliados pelos (N.2 de diplomandos avaliados pelos
empregadores (CICLO 2019-2022) (36 empregadores / N.2 de diplomados Apds 36 meses
meses apods 2022) empregados) * 100
Di
8 Indicador EPG iretor de > 22% 23% 24%
Curso
Taxa de diplomados avaliados pelos (N.2 de diplomandos avaliados pelos
empregadores (CICLO 2020-2023) (12 empregadores / N.2 de diplomados Apds 12 meses
meses ap0ds 2023) empregados) * 100
Taxa de satisfacao dos empregadores
f dipl d d
(CalzeL(gozi)llg—;(r)gaz)(();Gerr:Zngaa:;s Média da satisfagdo por competéncia (%) Apds 36 meses
2022)
6b) Diretor de
Indi EQAVET > o, 79 9
EQAVET ndicador EQ Curso 96% 97% 98%
Taxa de satisfacdo dos empregadores
face aos diplomados empregados L . . ,
Média da satisfagao por competéncia (% Apds 12 meses
(CICLO 2020-2023) (12 meses apés 0P P (%) P
2023)
Diret Média d iacdo global d
9 Indicador da EPG Taxa de satisfagao dos Alunos Ire Ior.a edia da aprejuagao glo aN ° Anual > 79% 80% 81%
Pedagodgica curso/desenvolvimento da ac¢do (%)
78%
. . . Diretora , o,
10 Indicador da EPG Taxa de satisfagdo do Pessoal Docente Pedagégica Resultado a nivel global dos critérios (%) Anual > 80% 81% 82%
80%
T isfaca P I nd Di
11 Indicador da EPG axa de satisfagdo dos Pessoal ndo |retf)r.a Resultado a nivel global dos critérios (%) Anual > 72% 73% 74%
Docente Pedagdgica
90%
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Taxa de satisfagao dos Pais e Diretora
12 Indicador da EPG ¢ . , . Resultado a nivel global dos critérios (%) Anual > 80% 81% 82%
Encarregados de Educacdo Pedagdgica
Taxa de satisfacdo da Entidade de Diretor de
13 Indicador da EPG . ¢ Resultado a nivel global dos critérios (%) Anual 2 86% 87% 88%
Acolhimento de FCT Curso
88%
. o ~ = H o
14 Indicador da EPG Taxa de cumprlmenfo do plano de 6DQ (N.2 de iagoes de formfgao realizadas / N. Trimestral N 86% 87% 88%
formagao de a¢bes de formacgdo do plano) * 100
Taxa do cumprimentos do plano de Coordenador | (N.2 de a¢Bes de manutencdo realizadas /
15 Indicador da EPG mpanuten %6 P dos Servicos de|] N.2 de agGes de manutencgdo do plano) * Trimestral > 91% 92% 93%
¢ Manutengao 100
Resp. Servigos
de Orientaca N.2d i lizad N.2d : .
16 Indicador da EPG Taxa de parceiros do ensino superior € rle.n ano ( € par.cerlas. realiza a*s/ € Trimestral > 16% 17% 18% Este ano letivo, ndo foi
e Apoio dos parcerias existentes) * 100 realizada nenhuma
Alunos parceria com o ensino
superior.
Participacdo dos Pais e/ou . o
Diretora N.2 de Encarregados de Educagao
17 Indicador da EPG Encarregados de Educagdo nas , . ( 8 ¢ No inicio de cada periodo letivo| 2= 70% 72% 75%
i . Pedagdgica presentes / N.2 de alunos) * 100
reunides e atividades escolares 9
76%
Diretora O resultado final é visto com uma
. Aumentar o nr.2 de Ag¢oes de Pedagdgica; | (nr. das novas acdes do respetivo ano /nr.2 periodicidade anual, mas o
18 Indicador EPG e > 15% 18% 20%
Melhoria EQAVET; DC; de agdes do ano letivo anterior)*100 acompanhamento é feito > 0 °
DT; CC; CP ... trimestralmente.
& PESSOAS IS Cofinanciado pela
~U‘J 2030 !2030 Unido Europeia

Qs Fundos Europeus mais proximos de si.




