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INTRODUCAO

1. Objeto e ambito

Este regulamento decorre dos Estatutos da Escola Profissional de Gaia e do seu Projeto Educativo e estabelece os
valores e as normas de atuacdo e funcionamento da Comunidade Educativa da Escola, aguando da concretizagao
da sua Missdo e os seus Valores.

Este documento sustenta-se na experiéncia acumulada pela Escola Profissional de Gaia (EPGaia) ao longo de trés
décadas, na reflexdao interna promovida nos anos mais recentes e nos normativos legais, incluindo as sucessivas
retificacGes e alteragBes. O presente regulamento foi aprovado pela Direcdo Pedagdgica e é publicado na pagina
web da Escola. Prevé-se que tenha uma duracdo anual, sendo objeto de revisdao participada pela Comunidade
Educativa.

2. ldentidade, sede, criagcao e reconhecimento

2.1. A Escola Profissional de Gaia, adiante designada por EPGaia, foi criada em 23 de agosto de 1990, ao abrigo do
Decreto-Lei n.2 26/89, de 21 de janeiro, através da assinatura de um contrato-programa com o GETAP — Gabinete
de Educacdo Tecnoldgica, Artistica e Profissional, do Ministério da Educacdo e a entidade promotora SEAP —
Sociedade de Estudos e AplicacGes Profissionais, Lda.

Com o Decreto-Lei n.2 70/93, de 10 de marc¢o, as Escolas Profissionais passam a ser pessoas coletivas de fim ndo
lucrativo e gozam das prerrogativas das pessoas coletivas de utilidade publica, nos termos do Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo. Assim, a Escola Profissional de Gaia passou a gozar de autonomia administrativa,
financeira e pedagégica e a reger-se, nas suas relacdes para com terceiros, pelas normas de direito privado.

Com a publicagdo do Decreto-Lei 4/98, de 8 de janeiro, alterado pelos Decretos-Leis n.2s 74/2004, de 26 de margo,
54/2006, de 15 de marco, e 150/2012, de 12 de julho, hd um novo regime juridico de criagdo de escolas,
substituindo o regime de criagdo por contrato-programa entre os promotores e o Ministério da Educa¢do por um
regime de liberdade de criacdo sujeito a autorizagdo prévia de funcionamento. E criada a figura de Entidade
Proprietaria de cada escola profissional, terminando com a figura dos promotores. Neste contexto é criada a
Profigaia — Sociedade de Educac¢do e Formacdo Tecnoldgica e Profissional, Lda, que, nos termos deste decreto,
passa a ser a entidade proprietdria da Escola Profissional de Gaia enquanto estabelecimento de ensino. O
financiamento das escolas profissionais privadas passa a ser da responsabilidade da Entidade Proprietaria.

O Decreto-Lei n.2 92/2014 de 20 de junho, atualmente em vigor, estabelece o regime juridico das escolas
profissionais privadas e publicas, no ambito do ensino ndo superior, regulando a sua criagdo, organizagdo e
funcionamento, bem como a tutela e fiscalizagdo do Estado sobre as mesmas. Criam-se assim condi¢des que
permitem uma resposta mais consentanea com as novas exigéncias de um ensino profissional, no que respeita,
nomeadamente, a autonomia e flexibilidade na gestdo das escolas e ao envolvimento direto e permanente das
Empresas, Entidades e dos Parceiros de referéncia empresarial, de forma a garantir que este responda efetivamente
a um Ensino de Qualidade, adequado as expectativas profissionais dos Alunos/Formandos e as necessidades atuais
e emergentes das Empresas e dos setores econémicos.

2.2. A Entidade Proprietaria da EPGaia cabe a organizacdo dos érgdos da Escola e a nomeagdo das pessoas que 0s
integram, de modo a que fiquem asseguradas as finalidades da Institui¢cdo, a sua Missdo e os seus Valores.
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3. Legislacao

O Regulamento Interno tem por base, entre outros, a seguinte legislagao, incluindo as sucessivas retificacoes e
alteracdes:

Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho, que define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizagio
e realizagdo das visitas de estudo e outras atividades lidico-formativas a desenvolver fora do espago escolar.

Portaria n.2 181/2019, de 11 de junho, que define como as escolas podem implementar, no dmbito da
autonomia e flexibilidade curricular, uma gestao superior a 25% do curriculo dos cursos.

Despacho Normativo n.2 16/2019, de 4 de junho que altera o nimero de Alunos/Formandos necessarios para
a constituicdo das turmas nos primeiros anos dos cursos e as turmas que incluem Alunos/Formandos que
frequentam cursos ao abrigo do DL n.2 54/2018, educagdo inclusiva.

Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, que define as regras e procedimentos da concegio e
operacionalizacdo do curriculo dos cursos profissionais. Esta portaria aplica-se aos 102, 11.2 e 12.2 anos no ano
letivo 2020/2021 (conforme o artigo 482).

Declara¢ido de Retificagdo n.2 29-A/2018, de 4 de setembro, que retifica o Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de
julho.

Decreto Lei n2 55/2018, de 6 de julho - estabelece o curriculo dos ensinos bésico e secundario, os principios
orientadores da sua concecao, operacionalizacdo e avaliacdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos
os Alunos/Formandos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem
para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos/Formandos a Saida da Escolaridade Obrigatéria,
com aplicacdo a partir do ciclo de formacdo 2018/2021.

Decreto Lei n2 54/2018, de 6 de julho — estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo enquanto
processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos
Alunos/Formandos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da
Comunidade Educativa, estando em vigor desde o ano letivo 2018/2019.

Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de junho - estabelece o regime juridico das escolas profissionais privadas e
publicas, no ambito do ensino nao superior, regulando a sua criagdo, organizagao e funcionamento, bem como
a Tutela e fiscalizacdo do Estado sobre as mesmas.

Decreto-Lei n.2 91/2013, de 10 de julho - procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de
julho.

Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho - estabelece os principios orientadores da organizacio e da gestdo dos
curriculos dos ensinos basico e secundario, da avaliagdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a
desenvolver pelos Alunos/Formandos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico e
secundario.

Lei n.2 51/2012, DR 172, de 5 de setembro - aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os
direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secunddrio e o compromisso dos Pais ou Encarregados de
Educacdo e dos restantes membros da Comunidade Educativa na sua educacdo e formacao, revogando a Lei n.2
30/2002, de 20 de dezembro.

Lei n.2 46/1986, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema de Ensino, alterado pelas Leis n.2s 85/2009 de 27
de agosto, 115/1997 de 19 de setembro, 49/2005 de 30 de agosto, e 85/2009 de 27 de agosto.

Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margco - estabelece o regime juridico especifico do Fundo Social Europeu (FSE)
aplicavel as operagdes apoiadas por este fundo em matéria de elegibilidade de despesas e custos maximos.
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e Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo - estabelece as regras aplicaveis ao cofinanciamento pelo Fundo Social
Europeu (FSE), nas areas da educacdo e formacdo de jovens e adultos.

e Cdbdigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto, e retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n? 36-A/2017, de 30 de outubro de 2017, tendo entrado em vigor a 1 de janeiro de 2018.

e Termo de aceitacdo, de cada candidatura.
e Concursos para apresentacao de candidaturas POCH.

e DG 1 - Estatutos, DG 3 - Projeto Educativo, PL1 - Plano Anual de Atividades, Documento Base EQAVET, Plano de
Acdo EQAVET.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12 Objeto e ambito de aplicagdao do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno destina-se a regular o funcionamento da Escola Profissional de Gaia e aplica-se
aos membros da Comunidade Escolar e aos Utentes ocasionais do seu espaco, devidamente autorizados.

Artigo 22 Principios orientadores
1. Os principios orientadores da nossa Escola sao os seguintes:

a) Democraticidade e participacdo de todos os implicados no processo educativo, tendo em conta as
caracteristicas especificas do nivel de educagdo e ensino aqui ministrado;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica, cientifica e social sobre critérios de natureza administrativa;
c) Respeito pelo pluralismo e liberdade de expressdo, orientacdo e opinido;

d) Formacdo para a cidadania, encarando cada individuo da Comunidade Educativa como um elemento ativo e
capaz de intervir de forma responsavel, solidaria e critica na Escola e no meio envolvente, bem como no
desenvolvimento de valores tais como a liberdade, a solidariedade e a justica;

e) Participacdo das partes no todo que constitui o processo educativo, com interacdo dialogante entre
Formadores, Encarregados de Educacdo, Alunos/Formandos e Pessoal ndo Docente;

f)  Estabilidade e eficiéncia na gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicacdo e
informacao;

g) Transparéncia dos atos de administragdo e gestdo.

2. Estes principios tém como finalidade ultima desenvolver os interesses, aptiddes e capacidades dos
Alunos/Formandos no sentido de uma formagdo humanistica, comunicacional e de cultura integral, em que cada
um conhece os seus deveres, numa atmosfera de responsabilizacdo e de tolerancia e compreensdo pelos seus
direitos.

Artigo 3¢ As Parcerias: objetivos e entidades envolvidas ou a envolver

A Escola Profissional de Gaia tem como objetivo fornecer aos seus Alunos/Formandos contextos de trabalho
devidamente integrados no mundo real e laboral, estabelecendo protocolos e parcerias com diversos organismos
€ empresas hacionais e estrangeiras.
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CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO |
Entidade Proprietaria

Artigo 42 Obrigac¢oes da entidade proprietaria

1. De acordo com o Decreto-Lei n.2 92/2014, que estabelece o Regime Juridico das escolas profissionais privadas e
publicas, compete a entidade proprietdria da Escola Profissional de Gaia, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)
i)

Representar a Escola junto dos servigcos de administracao educativa do Ministério da Educagdo e Ciéncia em
todos os assuntos de natureza administrativa e financeira;

Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da Escola e proceder a sua gestdo
econdmica e financeira;

Responder pela correta aplicacdo dos apoios financeiros publicos concedidos;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a objetivos educativos e
pedagdgicos;

Prestar aos servicos do MEC as informacdes que estes solicitarem;

Incentivar a participacdo dos diferentes intervenientes da Comunidade Escolar e local na atividade da Escola,
de acordo com o regulamento interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;

Criar e assegurar as condi¢des necessdrias ao normal funcionamento da Escola;
Contratar o pessoal que presta servico na Escola;

Manter os registos Escolares dos Alunos/Formandos, em condi¢des de autenticidade e seguranca.

2. A Entidade Proprietaria da Escola toma as deliberagdes e decisGes em reunido, da qual é lavrada ata.

SECCAO I
Diretor

Artigo 52 Competéncias do 6rgao do Diretor

1. Compete ao Diretor:

a) Coordenar todas as atividades desenvolvidas pela Escola;

b) Coordenar todas as atividades, nas mais diversas vertentes, atentos os pressupostos do Grupo Dinamizador da
Qualidade;

¢) Convocar e presidir as reunides da Dire¢do Pedagdgica, do Conselho Pedagdgico e do Conselho Consultivo;

d) Representar institucionalmente a Escola;

e) Apresentar os relatdrios de atividades sempre que se justifique ou que lhe seja solicitado;

f) Superintender na gestao e Direcdo do pessoal ao servigo da Escola;

g) Outorgar os Protocolos e outros instrumentos de cooperagdo celebrados com a Escola;

Promover todas as agdes necessarias ao bom e regular funcionamento dos servigos da Escola Profissional de Gaia.
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2. O Diretor da execucao as deliberagGes da Direcao Pedagdgica e é responsavel pelos atos praticados no exercicio
das suas funcdes.

Artigo 62 Modo de substituigao

1. Em assuntos de natureza Pedagdgica o Diretor é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Diretor/a
Pedagodgico/a.

2. Em temas relacionados com o funcionamento da Escola Profissional de Gaia e as competéncias atribuidas a
Entidade Proprietdria, podem ser designados substitutos nas suas faltas e impedimentos.

SECCAO Il
Direcao Pedagdgica

Artigo 72 Composicao

1. O Orgdo de Dire¢do Pedagdgica é singular, sendo constituida por um/a Diretor/a Pedagdgico/a, nomeado/a e
exonerado/a pela entidade proprietaria, por um periodo de trés anos.

2. O exercicio do cargo de Diretor/a Pedagodgico/a é incompativel com o exercicio do mesmo cargo numa outra
escola.

3. Ao Diretor/a Pedagdgico/a sdo exigidas habilitagdes académicas de nivel superior e qualificagbes profissionais
adequadas.

4. O exercicio de funcGes de Direcdo Pedagdgica é equipardvel, para todos os efeitos legais, a funcdo docente.

Artigo 8¢ Competéncias
1. Compete ao 6érgdo de Dire¢ao Pedagdgica:
a) Organizar os cursos e demais atividades de formacgao e certificar os conhecimentos adquiridos;

b) Conceber e formular, sob orientacdo da entidade proprietdria, o Projeto Educativo da Escola, adotar os métodos
necessarios a sua realizacdo, assegurar e controlar a avaliagdo de conhecimentos dos Alunos/Formandos e
promover e assegurar um ensino de qualidade;

c) Representar a Escola Profissional de Gaia junto da respetiva tutela em todos os assuntos de natureza
pedagdgica;

d) Planificar e acompanhar as atividades curriculares;
e) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;
f) Garantir a qualidade de ensino;

g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos Formadores e Alunos/Formandos da Escola.

Artigo 92 Funcionamento

1. A Diregdo Pedagdgica funciona singularmente e retne ordinariamente, pelo menos, uma vez por semana, nas
instalacdes da Escola Profissional de Gaia, com os/as Adjuntos/as do/a Diretor/a Pedagdgico/a, em dias a designar
pelo/a Diretor/a.

2. Ao Diretor compete convocar e presidir as reunides da Dire¢cdo Pedagdgica. e do Conselho Pedagdgico.
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3. Todas as reunides terdo uma ordem de trabalhos previamente estabelecida, da responsabilidade do Diretor, a
qual sera distribuida aos membros para sua eventual andlise.

4. De todas as reunides serdo lavradas atas em livro préprio, nos termos da lei.

SECCAO IV
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 102  Composicao

1. O Conselho Pedagdgico é constituido pelos seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

O Diretor que preside;

O Diretor/a Pedagdgico/a;

Os/as Adjuntos/as do/a Diretor/a Pedagdgico/a;

Coordenador Pedagdgico dos Diretores de Curso;

Diretores de Curso;

Coordenador Pedagdgico dos Diretores de Turma;

Coordenador do Desporto Escolar;

Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva;
Coordenador da componente de Cidadania e Desenvolvimento;
Representante do Grupo Dinamizador da Qualidade;

Responsavel pelo Servigo de Orientagdo e Apoio a Insercdo dos Alunos;

Personalidades convidadas pelo Diretor.

2. O Conselho Pedagdgico podera, ainda, ser constituido também pelos Diretores de Turma, se para tal a

convocatéria o explicitar.

Artigo 112  Competéncias

Compete ao Conselho Pedagdgico designadamente:

a)

b)
c)

d)

f)
g)

Propor a Dire¢ao Pedagdgica a criagdo das melhores condi¢des para o bom funcionamento pedagédgico da
Escola;
Propor os critérios a ter em conta na preparac¢ao e funcionamento do ano letivo;

Promover a unificacdo dos critérios de avaliacdo e a sua aplicacdo tendo em conta as normas legais;

Dinamizar a coordenacgdo interdisciplinar e colaborar com a Direcdo Pedagdgica no levantamento das
necessidades em termos de equipamentos, meios didaticos e estruturas de apoio, a propor a Entidade
Proprietaria;

Apresentar propostas para a elaboracdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades e pronunciar-se
sobre os respetivos projetos;

Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno;
Apresentar os principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e

complementos educativos;
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h) Propor a adogdo de manuais escolares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagodgica e de formacdo, no ambito da Escola e em
articulacdo com instituicdes e estabelecimentos vocacionados para a formacao e a investigacao;

j) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural na Escola;
k) Propor medidas de gestdo de curriculos, programas e atividades educativas;
I) Promover medidas que favorecam a interagdo Escola-Meio;

m) Propor o intercdmbio com autarquias locais, associaces industriais e comerciais e outras entidades, no sentido
da estruturacdo do modelo educativo da Escola;

n) Orientar, acompanhar e avaliar os projetos de formacdo numa perspetiva de melhor insercdo do aluno no
contexto interno e externo da Escola.

Artigo 122  Funcionamento

1. Conselho Pedagdgico relne sempre que convocado, em geral, duas vezes por periodo escolar e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente.
2. O Diretor tem voto de qualidade sempre que se verifigue empate em qualquer votacao.

SECCAO V
CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 132  Composig¢ao

1. O Conselho Consultivo é constituido pelo Diretor, Direcdo Pedagdgica, por um representante da Associagdo
Comercial e Industrial de Vila Nova de Gaia, por uma personalidade de reconhecida competéncia cientifica e
tecnoldgica, por dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, por dois representantes dos Docentes,
por dois representantes dos alunos, por um representante do pessoal ndo docente, por um representante da
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, por um representante das Juntas das Unides de Freguesia da area de
influéncia da EPGAIA e por um representante da Federagdo das Associacées de Pais de Gaia, poderd também ser
convidado, para o Conselho Consultivo, um representante de uma instituicdo local representativa do tecido social
ou cultural.

2. 0 Conselho Consultivo é presidido pelo Diretor.

3. Os mandatos tém trés anos de duragao.

Artigo 142  Competéncias
Compete ao Conselho Consultivo designadamente:
a) Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escola;

b) Dar parecer sobre o funcionamento dos cursos profissionais e outras atividades de formag3o.

Artigo 152  Funcionamento

1. O Conselho Consultivo reine em sessdo ordindria duas vezes por ano, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Diretor.
2. O Conselho Consultivo redne por convocatéria do Diretor.
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CAPITULO 1lI
ESTRUTURAS DE COORDENACAO, ORIENTACAO EDUCATIVA E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
EDUCATIVO
SECCAO |

Diretores de Curso

Artigo 162  Competéncia

A articulacdo das aprendizagens nas diferentes componentes de formacao, disciplinas e UFCD é assegurada pelo
Diretor de Curso, designado pelo 6rgao de administracao e gestao da Escola para cada ano letivo, ouvido o Conselho
Pedagdgico, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que lecionam as UFCD da componente de
formacao tecnolégica, disponivel para o apoio constante as turmas e participacdo nas atividades da Escola, que
manifeste um bom relacionamento com os Alunos/Formandos, Formadores, n3o docentes e com a comunidade
em geral, competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias definidas em Regulamento Interno ou delegadas:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacao, disciplinas e Unidades
de Formacdo de Curta Duragdo;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de formacao tecnolégica;

c) Participar nas reunides de Conselho de Turma, de acordo com as suas funcdes;

d) Convocar e atender os Pais e Encarregados de Educacdo;

e) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da Prova de Aptiddo Profissional, nos termos
previstos na portaria n.2 235-A/2018;

f) Assegurar a articulagdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da Formagdo em Contexto de
Trabalho, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaborag¢do do plano
de trabalho e dos contratos de formacgao, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita colaboracdo com o Orientador da FCT e os
tutores responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

g) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio social e educativo;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

SECCAO Il
Diretores de Turma

Artigo 172  Competéncia

1. Paracoordenar ostrabalhos de turma e o Conselho de Turma, a Entidade Proprietdria da Escola Profissional
de Gaia, ouvida a Dire¢do Pedagdgica, designa anualmente um Diretor de Turma de entre os
Professores/ Docentes/ Formadores, preferencialmente com disponibilidade para apoio constante da
turma e nas atividades da Escola, que manifeste um bom relacionamento com os Alunos/Formandos,
Formadores, ndo docentes e com a comunidade em geral.
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2. Compete ao Diretor de Turma, nos termos da legislacdo aplicdvel, em articulacgdo com as estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica, e, sempre que necessario, com a Dire¢do Pedagdgica, a programacao,
coordenacdo e execucdo, designadamente, das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e, quando necessario, aos seus Encarregados de Educac¢do, num minimo de trés vezes
por ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

b) Convocar e atender os Pais e Encarregados de Educacao;

c) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdao de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisi¢do e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia,
de criatividade, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperacdo, de articulagdo com o meio
envolvente e de concretizagdo de projetos;

d) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicag¢des relativas a
atividades de recuperacdo e/ou enriquecimento curricular, a anexar ao relatdrio descritivo referente ao
item anterior;

e) Identificar o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada mddulo e na progressao
registada em cada disciplina, a anexar ao relatdrio descritivo referido anteriormente;

f) Assegurar a adequacdo do curriculo e das acGes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da
turma ou grupo de alunos, tomando decisdes relativas a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento
das Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;

g) Garantir o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular, sustentado em praticas
de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos,

técnicas e instrumentos e de avaliacdo.

SECCAO Il
Conselhos de Turma

Artigo 182  Competéncia e funcionamento

1. O Conselho de Turma é um oérgdo de apoio ao Conselho Pedagdgico, sendo da sua responsabilidade a
organizacao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades da turma;
2. O Conselho de Turma é composto pelo Diretor de Turma, que preside, e por todos os Professores/ Docentes/
Formadores da turma que relne;
3. Para efeitos de avaliacdo dos Alunos/Formandos reline, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo, competindo-
Ihe:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada formador, tendo em conta as informagdes que

a suportam e a situagao global do aluno;
b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e na FCT, ja

concluidos pelo aluno.
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4. Quando areunido de avaliagdo nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos Professores/
Docentes/ Formadores deve previamente disponibilizar, ao 6rgdo de administracdo e gestdo, os elementos de
avaliacdo de cada Aluno/Formando.

5. Nas situagdes previstas no nimero anterior, o Diretor de Turma ou quem o substitua apresenta ao Conselho de
Turma os elementos de avaliacdo de cada Aluno/Formando.

6. As deliberagOes das reunides do Conselho de Turma de avaliagdo devem resultar do consenso dos Formadores
que o integrem.

7. No registo das classificagdes tém de ser observadas as seguintes regras:

7.1. Assiduidade - No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do Aluno/Formando n3o pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacgao sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do Aluno/Formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das UFCD da
componente de formacao tecnoldgica;

c) Aassiduidade do Aluno/Formando na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga hordria prevista.

7.2 As classificagOes sdo registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos para esse efeito, apds
deliberagdo do Conselho de Turma de avaliagao.

7.3 A publicitacdo em pauta da classificagdo de cada médulo ou UFCD sé tem lugar quando o Aluno/Formando
atingir, nesse médulo ou UFCD, a classificacdo minima de 10 valores.

7.4 A publicitacdo em pauta das classificagdes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo Conselho de Turma de avaliacao
do ciclo de formacao.

7.5 As deliberagbes do Conselho de Turma relativas as classificacdes sdo ratificadas pelo 6rgdo de administragdo e
gestdo da Escola.

7.6 O conselho de turma deverd registar, em ata, o ponto da situacdo dos mddulos em atraso de cada aluno, com
verificagdo do cumprimento dos planos de recuperagdes de avaliagao e de assiduidade.

7.7 Verificagdo das pautas - O 6rgao de administra¢do e gestdo da Escola deve garantir a verificagao das pautas e
da restante documentacdo relativa as reunides dos Conselhos de Turma, assegurando-se da conformidade do
cumprimento das disposicdes em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a corre¢do de
eventuais irregularidades.

7.8 O 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola assegura, apds a ratificacdo prevista no n.2 7.5, a atribuicdo e o
registo no SIGO dos pontos de crédito acumulados pelos Alunos/Formandos, uma vez definidas as orientacdes
metodoldgicas previstas na alinea d) do n.2 1 do artigo 45.2 (previstos na Portaria n.2 47/2017, de 1 de fevereiro).

7.9 As pautas, apos a ratificacdo prevista no n.2 7.5, sdo afixadas em local apropriado no interior da Escola, nelas
devendo constar a data da respetiva afixagao.

7.10 O 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola pode determinar a repeti¢cdo da reunido do Conselho de Turma,
sempre que considere ser necessario, informando sobre os motivos que fundamentam tal determinacdo.

7.11 Se, apds a repeticdo da reunido, subsistirem factos que, no entender da Direcdo Pedagdgica, impecam a
ratificacdo da deliberacdo do Conselho de Turma, deve a situagdo ser apreciada em reunidgo do Conselho
Pedagégico.

7.12 A Entidade Proprietaria da Escola compete manter os registos escolares dos Alunos/Formandos, em condi¢des
de autenticidade e segurancga.
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8. O Diretor de Curso participa nas reunides do Conselho de Turma, no &mbito das suas fun¢ées, contribuindo para
articulacdo das aprendizagens nas diferentes componentes de formacgao, disciplinas e UFCD.

9. O funcionamento dos Conselhos de Turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro).

10. No Conselho de Turma podem intervir, sem direito a voto, outros Professores e Formadores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participa¢do a Direcao
Pedagdgica considere conveniente.

11. Cabe ao 6rgdo de administracdo e gestdo fixar os periodos de realizagcao dos Conselhos de Turma, bem como
designar o respetivo secretdrio que elabora a ata, que devera ser aprovada pelo Conselho de Turma.

12. O Conselho de Turma pode reunir extraordinariamente sob convocatéria da Direcdo Pedagdgica ou sob
proposta do Diretor de Curso, e ainda sempre que o Diretor de Turma o entenda, nomeadamente para andlise de
situacGes concretas que se venham a verificar no decurso do ano letivo.

SECCAO IV
Coordenacgdo Pedagdgica

Artigo 192  Coordenador Pedagdgico dos Diretores de Curso
Sao competéncias do Coordenador Pedagdgico dos Diretores de Curso:
a) Promover estratégias e atividades interdisciplinares entre os cursos;
b) Analisar os cursos existentes e propor alteragcées curriculares e pedagogicas;
c) Propor curriculos e planos de estudo de cursos novos;
d) Dinamizar a participagdo de todos os cursos em atividades locais e nacionais;
e) Avaliar as atividades e projetos desenvolvidos pelos cursos;
f) Dar parecer sobre as datas de entrega das Provas de Aptidao Profissional;
g) Participar ativamente na implementagdo, manutengdo e melhoria do Sistema de Garantia da Qualidade;

h) Emitir pareceres de sua iniciativa ou quando solicitados, sobre matérias de carater pedagdgico.

Artigo 202  Coordenador Pedagdgico dos Diretores de Turma
Sao competéncias do Coordenador Pedagdgico dos Diretores de Turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especializados de apoio educativo
na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens e prevenir a exclusao e o abandono;

c) Implementar praticas, ao nivel do conselho de turma, com vista a consolidacdo ou reajustamento de
estratégias que conduzam a melhoria das aprendizagens;

d) Uniformizar critérios de atuagdo, quer de alunos quer de professores, na sala de aula, de modo a criar um
clima de respeito mutuo e de confianga, facilitador do processo de ensino e aprendizagem e da salutar
convivéncia;

e) Definir e adotar medidas de promoc¢do do sucesso educativo em planos adequados as carateristicas
especificas dos alunos;

f) Propor e planificar formas de atuagdo dos diretores de turma junto dos pais e encarregados de educacgdo;

g) Sempre que possivel colaborar em atividades que favorecam a relacdo da escola com a comunidade;
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h) Colaborar na apresentacao de projetos relativos a atividades de complemento curricular;

i) Analisar, em colaboracdo com os Servicos de Orientacdo e Apoio a Inser¢cdo dos Alunos, problemas de
integracao de alunos e propor formas de os ultrapassar;

j) Participar ativamente na implementagdo, manutencdo e melhoria do Sistema de Garantia da Qualidade;

k) Elaborar e avaliar o plano de atividades, tendo em vista a concretizacdo do projeto educativo, projeto
curricular e os planos, plurianual e anual de atividades.

Artigo 212  Coordenadores Pedagdgicos das disciplinas da componente Sociocultural e da componente
Cientifica

Sao competéncias dos Coordenadores Pedagdgicos das disciplinas da componente Sociocultural e da componente
Cientifica:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de apoio educativo
na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens e prevenir a exclusdo e o abandono;

c) Definir praticas com vista a consolidacdo ou reajustamento de estratégias que conduzam a melhoria das
aprendizagens;

d) Definir e adotar medidas de promocdo do sucesso educativo em planos adequados as carateristicas
especificas dos alunos;

e) Coordenar a elaboragdo das planificacdes anuais e modulares de cada disciplina;

f) Participar ativamente na implementagcdo, manutencao e melhoria do Sistema de Garantia da Qualidade;

g) Elaborar e avaliar o plano de atividades, tendo em vista a concretizacdo do projeto educativo, projeto
curricular e os planos, plurianual e anual de atividades.

SECCAO V
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

Artigo 222 Ambito

O Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho estabelece como uma das prioridades da acdo a aposta numa Escola
inclusiva onde todos e cada um dos Alunos/Formandos, independentemente da sua situacdo pessoal e social,
encontram respostas que lhes possibilitam a aquisicdo de um nivel de educag¢do e formagdo facilitadoras da sua
plena inclusdo social. No centro da atividade da Escola estdo o curriculo e as aprendizagens dos Alunos/Formandos.
Neste pressuposto, o presente decreto-lei tem como eixo central de orientagao a necessidade de cada escola
reconhecer a mais-valia da diversidade dos seus Alunos/Formandos, encontrando formas de lidar com essa
diferenca, adequando os processos de ensino as caracteristicas e condi¢es individuais de cada aluno, mobilizando
os meios de que dispde para que todos aprendam e participem na vida da Comunidade Educativa. Isto implica uma
aposta decisiva na autonomia das escolas e dos seus profissionais, designadamente através do refor¢o da
intervencgdo dos docentes de educacdo especial, enquanto parte ativa das equipas educativas na definicdo de
estratégias e no acompanhamento da diversificacdo curricular (cfr. DL54/2018).

Artigo 232  Composi¢ao

Para o efeito, é constituida uma equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI). Esta equipa
multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.
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1. S3o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor / Diretora Pedagdgica;
b) Um docente de educagdo especial;
c) Trés membros do Conselho Pedagdgico;
d) Um psicélogo/a.

2. S3o elementos variaveis da equipa multidisciplinar o Diretor de Turma, outros docentes do Aluno/Formando,
técnicos externos do centro de recurso para a inclusao (CRI) e outros técnicos externos que intervém com o aluno.

Artigo 242  Competéncias
1. Cabe ao Diretor / Diretora Pedagdgica designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
c) O local de funcionamento.
2. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.2 2;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos Pais ou Encarregados de
Educacdo nos termos do artigo 4.2 do DL54/2018, consensualizando respostas para as questdes que se
coloquem.

3. Compete a EMAEI:

a) Reconhecer a mais-valia da diversidade dos seus Alunos/Formandos;

b) Encontrar formas de lidar com a diferenc¢a, adequando os processos de ensino as caracteristicas e condigdes
individuais de cada aluno;

c) Mobilizar os meios de que dispde para que todos aprendam e participem na vida da Comunidade Educativa;

d) Apostar no reforgco da intervengdo dos docentes de educagdo especial, enquanto parte ativa das equipas
educativas na definicdo de estratégias e no acompanhamento da diversificagdo curricular;

e) Sensibilizar a Comunidade Educativa para a educagdo inclusiva;

f) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar (Medidas Universais, Medidas Seletivas e
Medidas Adicionais);

g) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

h) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

i) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicdvel, o Programa Educativo

Individual e o Plano Individual de Transi¢do previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 (DL 54/2018).
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SECCAO VI
Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 252  Ambito

O Centro de Apoio a Aprendizagem constitui uma estrutura de apoio da Escola, que trabalha em articulagao direta
com as demais estruturas e servigos e promove a inclusao efetiva de todos os alunos na Escola, bem como o sucesso
académico, acompanhando o acesso ao curriculo e a formacao, a participacdo social e a vida auténoma dos jovens.

Artigo 262  Competéncias
A atuacdo do Centro de Apoio a Aprendizagem procura:
a) Apoiar a inclusdo dos alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da Escola;
b) Diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;
¢) Promover e apoiar o acesso a formagdo;
d) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma;

e) Apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para a vida pos-escolar.

SECCAO VII
Servicos de Orientagdo e Apoio a Inserc¢do dos Alunos/Formandos

Artigo 272 Ambito

1. Os Servicos de Orientagdo e Apoio a Insercdo dos Alunos/Formandos sdo uma unidade especializada de apoio
educativo e destinam-se ao acompanhamento de modo individualizado dos Alunos/Formandos ao longo do
processo educativo em situagdes de carater psicoldgico ou psicopedagoégico sinalizadas pela Comunidade
Educativa, apoiam os Alunos/Formandos na sua insercdo escolar e profissional, fazendo a ligacdo ao mundo do
trabalho, e colaboram no recrutamento e sele¢do dos Alunos/Formandos, sendo dinamizados por um(a)
psicélogo(a) com autonomia técnica e cientifica, regendo-se por codigos de ética e deontologia aplicaveis a sua
area profissional;

2. O psicélogo(a) pode, sempre que a acdo deste seja necessaria e adequada a efetiva promocdo do
desenvolvimento pessoal e educativo dos Alunos/Formandos, estabelecer articulagdes com servicos especializados
na area de saude, educacao, emprego, segurancga social e outros;

3. Aintervencdo técnica e educativa do psicdlogo(a) deve ser desenvolvida sob sigilo, no respeito pela vida privada
e familiar dos Alunos/Formandos.

Artigo 282  Competéncias

O/A psicologo/a desenvolve as suas funcbes em contexto escolar e organizacional competindo-lhe
designadamente:

a) Fazer a gestdo dos mecanismos de apoio aos alunos no desenvolvimento adequado dos seus percursos
formativos;
b) Gerir a integragdo socioprofissional dos alunos diplomados;

¢) Participar no processo de recrutamento e sele¢do dos alunos;
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d) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal
através dos seus saberes especificos;

e) Participar na defini¢do de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orienta¢cdo educativa, visando o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso formativo;

f) Realizar intervengdes, ao nivel psicoldgico, pedagdgico e psicopedagdgico na observagdo, orientagdo e
apoio dos alunos, promovendo a cooperac¢do de docentes, pais e Encarregados de Educacdo, articulando
os recursos disponiveis e a comunidade envolvente;

g) Promover agdes de sensibilizagdo e orientagdo relativas ao desenvolvimento do aluno, de modo a intervir
mais eficazmente no processo de ensino/aprendizagem;

h) Contribuir para o processo de orientagdo profissional e formativo dos alunos;

i) Planear, organizar e monitorizar agdes de formagdo e de sensibilizagdo;

j) Propor estratégias para uma adequada colocag¢do dos alunos diplomados no mercado de trabalho e para a
sua plena insercao social e profissional;

k) Participar no levantamento de necessidades especificas da comunidade educativa, com o objetivo de
propor a realizacdo de acdes de prevencao e medidas educativas adequadas;

1) Participar na analise, concecdo e planeamento de medidas concretas, de forma a melhorar o sistema
educativo e a acompanhar o desenvolvimento de projetos;

m) Colaborar no processo de identificagdo e na aplicagdo de medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a

aprendizagem e a inclusdo dos alunos.

SECCAO VIl
Servicos de Empregabilidade e Prosseguimento de Estudos

Artigo 292  Competéncias

O Servico de Empregabilidade e Prosseguimento de Estudos procura apoiar os alunos na escolha e no
desenvolvimento de percursos de carreira. Para tal, promove um processo de orientagdo e aconselhamento
vocacional ao longo dos trés anos de estudo, e acompanha a integracdo no mercado de trabalho durante trés anos,
apos a conclusdo da formacgao.
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CAPITULO IV
SISTEMA DE GARANTIA DA QUALIDADE

SECCAO |
Sistema de Garantia da Qualidade, alinhado com o Quadro EQAVET

Artigo 302  Quadro EQAVET

1. O Quadro de Referéncia Europeu da Garantia da Qualidade para a Educagdo e Formagdo Profissionais (Quadro
EQAVET), instituido pela Recomendac¢do de 18 de junho de 2009 do Parlamento Europeu e do Conselho de
Ministros da Unido Europeia foi concebido para melhorar o Ensino e Formacgdo Profissional no espaco europeu,
colocando a disposicdo dos operadores de formacdo profissional orientacdes e ferramentas que potenciem a
gestdo da qualidade, promovendo a mobilidade de trabalhadores e potenciando a aprendizagem ao longo da vida.

Assim, foi de extrema importancia, a Escola Profissional de Gaia garantir a implementacdo e a certificacdo do
Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o Quadro EQAVET, para demonstrar perante a entidade que tutela
este servico, Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (ANQEP), a conformidade no alinhamento
com o quadro EQAVET.

A Escola Profissional de Gaia obteve, por trés anos, o selo de conformidade EQAVET (European Quality Assurance
Reference Framework for Vocational Education and Training) — certificado n.2 107/2020, o qual certifica que o
Sistema de Garantia da Qualidade da oferta de Educacdo e formacao Profissional da Escola Profissional de Gaia, se
encontra alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacao
Profissionais.

Este Sistema permite documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta do ensino
profissional e a qualidade das praticas de gestdo.

Para a avaliagdo do grau de concretizagdo do projeto educativo sdo utilizadas metodologias quantitativas e
qualitativas com base, por exemplo, nos seguintes elementos: Atas dos 6rgdos pedagdgicos; Relatorios dos projetos
de desenvolvimento educativo e das atividades de enriquecimento curricular; Resultados dos mecanismos de
autoavaliacdo implementados.

A escola também participa, com regularidade, em programas de avaliacdo externo como o OTES - Observatdrio de
Trajetos dos Estudantes do Ensino Secunddrio, promovido pela DGEEC e o Programa AVES, promovido pela
Fundag¢dao Manuel Ledo. Possui ainda instrumentos préprios da escola que permitem identificar o percurso dos
alunos apds a conclusdo dos cursos a curto, médio e longo prazo.

Em cada ano letivo, os alunos o pessoal docente, o pessoal ndo docente e os encarregados de educagdo efetuam
um inquérito de avaliagdo ao funcionamento do ano letivo e ao desenvolvimento da acdo/curso.

Os professores efetuam, ainda a autoavaliacdo com base nos seguintes parametros: competéncia para lecionar;
competéncias profissionais e de conduta; competéncias sociais e de relacionamento.

De notar, que é requisito obrigatdrio, as escolas contactarem os alunos anualmente até 3 (trés) anos apods
concluirem o curso, para rastrearem a entrada do mercado de trabalho.

No contrato a celebrar com a EPGaia, no ato de matricula, os Encarregados de Educacdo, terdo contacto com este
tema.

2. S3o fungdes associadas ao EQAVET:

a) Garantir a melhoria do Sistema de Garantia da Qualidade — EQAVET;
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b) Promover a manutengdo dos processos do Sistema de Garantia da Qualidade;
c) Promover a melhoria continua dos indicadores;
d) Assegurar o compromisso e responsabilizacdo de todos os colaboradores com o Sistema de Garantia da

Qualidade.

Artigo 312  Composi¢ao do Grupo Dinamizador da Qualidade

1. O Grupo Dinamizador da Qualidade é composto por um representante, pelos elementos que estdao envolvidos
no processo de implementacdo, manutencao e melhoria do Sistema de Garantia da Qualidade, nomeadamente o
Diretor, o/a Diretor/a Pedagdgico/a, Coordenador Pedagdgico dos Diretores de Curso, o Coordenador Pedagdgico
dos Diretores de Turma e ainda outros designados pelo Diretor e intervém transversalmente na relacdo com o

funcionamento da Escola.

2. A composi¢do do Grupo Dinamizador da Qualidade é formalizada em ata da Diregao Pedagdgica.

Artigo 322  Competéncias do Grupo Dinamizador da Qualidade

Ao Grupo Dinamizador da Qualidade compete:

a) Participar nos trabalhos preparatdrios, em seminarios e em ag¢des de formagdo, associados ao Sistema de
Garantia da Qualidade;

b) Assegurar que o documento base integra a visdo estratégica da instituicdo e o seu compromisso com a
qualidade da oferta, bem como a caracteriza¢do do Sistema de Garantia da Qualidade que resultou do
alinhamento com o Quadro EQAVET, nomeadamente, a atribui¢ao de responsabilidades, a identificagdo e
envolvimento dos stakeholders (intervenientes internos e externos) tidos como relevantes, o processo
ciclico de melhoria continua, através dos indicadores selecionados, e ainda o modo como os resultados sdo
utilizados e publicitados, em cada fase do ciclo de qualidade (planeamento, implementacdo, avaliacao,
revisdo);

c) Acompanhar e desenhar o plano de agdo em conformidade, o qual deve contemplar as atividades a
desenvolver e a respetiva calendarizagdo, as pessoas a envolver e respetivos papéis e responsabilidades;

d) Afetar os resultados esperados e as estratégias de comunicagdo/divulgagdo, necessarios para manter e

melhorar o Sistema de Garantia da Qualidade que a EPGaia adotou do Quadro EQAVET.

Artigo 332  Funcionamento

O Grupo Dinamizador da Qualidade, por convocatéria do Diretor e/ou Diretora Pedagdgica e/ou Representante do
Grupo Dinamizador da Qualidade, reine com uma periodicidade mensal ou extraordinariamente sempre que se

considere necessario.
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SECCAO I
Politica da Qualidade da Escola Profissional de Gaia

Artigo 342  Politica da Qualidade

Estes principios estdo inerentes a cultura da organizacdo e traduzem-se na procura constante da satisfagao das
partes interessadas.

ASSIM, a Politica da Qualidade traduz-se nos seguindo principios orientadores:

e Ser uma Escola de exceléncia em Humanizagao, Ensino e Cultura que integre a comunidade global na
formacao de liderancgas capazes de cooperar na formacao de uma sociedade futura;

e Formacdo Continua dos Colaboradores (Pessoal e Professores);

e Estabelecimento de Parcerias com o Mundo Empresarial e outras Organizacdes Nacionais e
Transnacionais;

e Cumprimento dos Requisitos que garantam a Qualidade / Exceléncia da Prestacdo dos Servicos e respeito
pela Legislacdo e Normas aplicaveis,

e Promocdo da Comunicagdo INTERNA e disponibilizacdo de informacdo relevante para toda a comunidade
Educativa;

e Satisfacdo dos Colaboradores, Alunos, Familiares, Empresas e Comunidade envolvente;

e Investimento em EQUIPAMENTO e de Recursos Humanos de forma a adaptar-se as Mudancas
Tecnoldgicas;

e O Planeamento e Desenvolvimento do Sistema de Gestdo da Qualidade na nossa Organizacdo é realizada
tendo por base os principios de base da Melhoria Continua, e assim garantir as condi¢gGes necessdrias ao
prosseguimento dos objetivos estratégicos da EPGaia.

Missao
e Promover uma formacdo profissional de exceléncia, assentando numa perspetiva de inovacdo, evolucao,
integracdo e mobilidade Internacional de forma a dotar os cidaddos de elevados niveis de competéncias
culturais, sociais, organizacionais e profissionais.
Visao
e Assentar na promogao de uma liberdade intrinseca a responsabilidade social, aliada a motivagdo de formar
cidaddos do futuro e detentores de uma formagdo altamente qualificada, dotados de competéncias
empreendedoras e inovadoras, para fazer face aos elevados indices de qualificacdo dos paises mais

desenvolvidos.

ESCOLA PROFISSIONAL DE GAIA | PAG. 23




Regulamento Interno

EPGuia

Escola
Profissional
de Gaia

DG 4/3

Valores
e Na Conduta da Escola Profissional de Gaia ha um cuidado perseverante em aplicar os seguintes valores:

v Exceléncia: Sustentado na aptid3o de atuar v Liberdade e Responsabilidade: Sustentada na
com conhecimentos técnico-cientificos, qualidade e transparéncias dos processos e
pedagdgicos e de cidadania, com ética e num procedimentos adotados a nivel técnico-
espectro de melhoria continua. cientifico, pedagdgico e organizacional.

v Evolugdo e Inovagio: Sustentada nos desafios v' Competéncia: Sustentada em saberes sélidos
das dificeis transformacdes que resultam do e atualizados, em atitudes apropriadas e em
avango cientifico, técnico e organizacional. altos padrdes de desempenho na realizagio

v" Cidadania Ativa: Sustentada pelos individuos dos trabalhos realizados.
que se integram, se comprometem e se v' Desenvolvimento: a escola rege-se pelo
envolvem em todos os assuntos da principio “uma escola em movimento”.
comunidade em que vive, ou seja a v" Empreendedorismo: Sustentada por
Comunidade Escolar. empreender, fazer algo novo dentro de um

v" Autonomia: sustenta as pessoas construirem mercado, empresa ou sociedade.
as autonomias do que (pensar), do como v'  Competéncias Relacionais: Desenvolver uma
fazer e de efetivamente realizar, atitude assertiva no relacionamento com os
(fazer/realizar), assim a autonomia pode ser outros.

conquistada.
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CAPITULO V
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO

SECCAO |
SERVICOS ADMINISTRATIVOS PEDAGOGICOS

Artigo 352  Competéncias

Compete aos Servicos Administrativos Pedagdgicos, que sdo dirigidos por um(a) Responsavel, as seguintes fun¢des:

a)
b)

g)

h)

j)

k)
D)

Realizar as atividades relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos administrativos e pessoal;
Promover a transmissdo da comunicacdo entre os varios orgaos e entre os SAP e o publico em geral,
incluindo docentes e ndo docentes, discentes e Encarregados de Educacdo, através do registo, redacdo,
classificacdo e arquivo do expediente e outras formas de comunicacao;

Aplicacdo INOVAR - Inserir e atualizar toda a informacgdo referente a alunos, professores, cursos, turmas,
horaérios, salas de aula e laboratérios/oficinas, Cozinhas Pedagdgicas, Restaurante Pedagdgico. Verificar a
informacdo referente a execucao fisica; Controle de assiduidade de alunos e professores;

Tratar, sempre que necessario, do registo informatico da informacao;

Fazer o tratamento da informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares,
elaborando, para o efeito, mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo dos dados
existentes;

Efetuar a recolha, andlise e confirmagdo dos elementos que constam nos processos, anotando faltas e
anomalias, assegurando a sua corre¢do e tratamento através de oficios, informagdes ou notas de acordo
com a legislagao aplicavel;

Organizar os processos individuais dos alunos e professores;

Promover o desenvolvimento e a organizacdo dos processos relativos ao pessoal docente e discente e a
aquisicdo e/ou manutencdo de equipamentos, instala¢es ou servicos;

Fazer o preenchimento dos mapas de execucdo e realizar a organizacdo da escrituragdo de livros auxiliares;
Realizar o atendimento do pessoal docente, ndo docente, discente e Encarregados de Educacdo, prestando
os esclarecimentos solicitados;

Organizar e atualizar o processo técnico da operagao;

Assegurar o cumprimento de tarefas no exterior que sejam inerentes aos servigos administrativos.
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SECCAO I
SERVICOS ADMINISTRATIVOS FINANCEIROS

Artigo 362  Competéncias

Compete aos servicos da drea administrativa e financeira, em colaboragdo estreita e direta com a Administragdo
da Profigaia, Lda, Entidade Proprietdria da Escola Profissional de Gaia e no ambito do exercicio da sua atividade
principal:

a) Organizar o arquivo para garantir o acesso, quando solicitado, aos originais dos documentos suporte dos
langamentos;

b) Registar o nimero de langamento nos documentos originais da contabilidade e a menc¢do do seu
financiamento através do Fundo Social Europeu, indicando a designacdao do programa operacional, o
numero da candidatura e o correspondente valor imputado (sempre que nos documentos originais ndo
seja possivel, deve apresentar, quando solicitado, o verbete produzido por software de contabilidade, do
gual constem as referéncias as contas movimentadas na contabilidade geral e a chave de imputacao
utilizada quando se tratar de custos comuns);

c) Registar, para cada operacgdo, a chave de imputagdo e os seus pressupostos;

d) Preparar os procedimentos necessarios a aquisi¢cdo de bens e servigos nos termos do cddigo de contratos
publicos;

e) Aplicacdo INOVAR —Conhecer e verificar toda a informacdo referente a alunos, professores, cursos, turmas,
horaérios, salas de aula e laboratérios/oficinas, Cozinhas Pedagdgicas, Restaurante Pedagdgico. Verificar a
informacdo referente a execucdo fisica; Controle de assiduidade de alunos e professores;

f) Organizar os processos individuais dos funcionarios, professores/formadores e outros colaboradores;

g) Constituir e submeter a autoridade de gestdo a listagem de todas as despesas pagas na rubrica do pedido
de reembolso e do pagamento do saldo final, de acordo com o modelo a definir pela autoridade de gestao;

h) Organizar e atualizar o processo técnico da operagdo;

i) Apresentar para apreciacdo e validagdo por um contabilista certificado (CC) ou revisor oficial de contas
(ROC) os pedidos de reembolso e a prestagdo final de contas, de forma a o CC ou o ROC atestar, no

encerramento da operacao, a regularidade das operag¢des contabilisticas.

SECCAO Il
COORDENAGCAO DAS EQUIPAS DE ASSISTENTES EDUCATIVOS, APOIO INFORMATICO, ELETRONICA E
SERVICOS DE MANUTENCAO

Artigo 372  Competéncias
Compete ao Coordenador das Equipas de Assistentes Educativos, Apoio Informatico, Eletrénica e Servicos de

Manutengao:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

Coordenar a equipa dos Assistentes Educativos no desempenho das suas tarefas;

Transmitir as orientacdes emanadas pelo Diretor aos Assistentes Educativos;

Sensibilizar para o cumprimento das orientacdes emanadas pelo Diretor pelos Assistentes Educativos;
Prestar auxilio aos Assistentes Educativos no cumprimento das suas fungdes;

Garantir a manutencado e a preservacgao das instalagdes, espagos escolares e material didatico;
Planificar as férias.

SECCAO IV
TECNICOS E ASSISTENTES EDUCATIVOS

Artigo 382  Competéncias

1. Os Técnicos e Assistentes Educativos tém as seguintes competéncias:

a)

b)

g)

h)

j)
k)

D

Prestar auxilio na atividade pedagdgica e colaborar no dominio do processo educativo dos discentes,
desenvolvendo o respeito pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele é
efetuado;

Apoiar os docentes no acompanhamento e vigilancia dos alunos entre e durante as atividades letivas,
zelando para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio,
em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagao do material didatico, comunicando danos causados
e subtracoes;

Colaborar com os docentes no processo de melhoria da assiduidade e pontualidade;

Comunicar eventuais anormalidades ao seu superior hierarquico;

Prestar apoio aos docentes das disciplinas com uma componente mais pratica na manutencdo e arrumacgao
dos espacos e materiais;

Comunicar ao superior quaisquer atos de incumprimento de determinag¢des superiores, vandalismo, ma
educacgdo e indisciplina, presenciado junto dos alunos;

Assegurar a limpeza permanente e arrumacao das instalagdes da Escola, zelando pela sua conservagao;
Colaborar, no ambito das suas competéncias, em tarefas nao especializadas, na manutenc¢do das
instalagdes;

Zelar pela conservagdao e manutengao dos jardins e espagos exteriores;

Prestar informagdes, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas, evitando a entrada de pessoas nao
autorizadas e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacGes;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

m) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar aparelhos e equipamentos apds o encerramento dos

Servigos.
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CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 392  Responsabilidade dos Alunos/Formandos

1. Os Alunos/Formandos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que |he sdo conferidos no ambito do sistema educativo, bem como
por contribuirem para garantir aos demais membros da comunidade educativa e da EPGaia, os mesmos direitos
que a si proprio sdo conferidos, em especial, respeitando ativamente o exercicio pelos demais alunos do direito a
educacao.

2. Os Alunos/Formandos sdo responsaveis pelos direitos e deveres que |he sdo conferidos pelo presente
Regulamento Interno e demais legislagao aplicavel.

3. A responsabilidade disciplinar dos Alunos/Formandos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, do Regulamento Interno da Escola, do patriménio da mesma, dos demais Alunos/Formandos,
funcionarios e em especial dos Formadores.

4. Os Alunos/Formandos ndo podem prejudicar o direito a educagdo dos restantes Alunos/Formandos.

Artigo 402  Direitos dos Alunos/Formandos

Para além do direito a participacdo na vida da Escola e ao direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso escolares, o formando tem ainda os seguintes direitos gerais:

a) Sertratado com respeito e correcao por qualquer membro da Comunidade Educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgbes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo integral e de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus Pais ou Encarregados de Educacdo, o Projeto Educativo que |he proporcione as condigdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na Escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f)  Usufruir de um hordério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de a¢do social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a Escola ou
o processo de ensino;

h) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades pessoais, escolares, ou a sua
aprendizagem, através dos Servicos de Orientagdo e Apoio a Inser¢do do Aluno ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

i)  Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da Comunidade Escolar;
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j)

k)

p)

a)
r)
s)
t)

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar, designadamente todos os que respeitem a intervencdo dos Servicos de
Orientacdo e Apoio a Insercao do Aluno.

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdaos de administracdo e gestdo da
Escola, na criagdo e execucao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento
Interno;

Eleger os seus representantes para os drgaos, cargos e demais funcdes de representacao no ambito da Escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da Escola;

Apresentar criticas e sugestOes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos formadores,
Diretores de Turma e drgdos de administracao e gestao da Escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupacao de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados
a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu

Participar nas demais atividades da Escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;
Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;
Eleger e ser eleito para os 6rgaos, cargos e funcdes de representacao na Escola;

Beneficiar de medidas, a definir pela Escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagGes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Artigo 412  Deveres dos Alunos/Formandos

A realizacdo de uma Escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacdo integral do cidaddo, implica a
responsabilidade do Aluno/Formando, enquanto elemento nuclear da Comunidade Educativa, construida sobre os
seguintes deveres gerais:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educagdo e formagdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

Seguir as orienta¢des dos Formadores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corregao qualquer membro da Comunidade Educativa.

Usar sempre uma linguagem correta, que ndo ofenda as boas normas do convivio escolar e social;
Guardar lealdade para com todos os membros da Comunidade Educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢cdes dos formadores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na Escola de todos os
Alunos/Formandos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacdo dos Alunos/Formandos;
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j)

k)

q)

r)

s)

t)

v)

w)

x)

y)

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da Comunidade Educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos formadores, pessoal ndo docente e
Alunos/Formandos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacgdo, conservacao e asseio das instalagées, material didatico, mobilidrio e espagos verdes
da Escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa;

Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autoriza¢do escrita do Encarregado de Educagdo ou da
Direcdo Pedagdgica da Escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos da Escola
e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos Alunos/Formandos ou a qualquer outro membro da Comunidade Educativa;

N3ao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdéveis, equipamentos, programas
ou aplica¢Oes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de
drgdos ou estruturas da Escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo formador ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

Para garantir o cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGDP), o Aluno/Formando ndo
pode captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, independentemente do
local onde estas decorram, sem autorizacdo prévia dos formadores, dos responsaveis pela Direcdo
Pedagdgica da Escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualguer membro da Comunidade Escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada, nomeadamente na Internet ou em outros meios de comunicacao;

Ndo difundir, na Escola ou fora dela, nhomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos que hajam sido permitidos, sem
autorizacdo da Direcdo Pedagdgica da Escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na Escola;

Apresentar-se atempadamente no inicio das atividades letivas e ndo permanecer nos corredores no decorrer
das aulas;

Nos intervalos ter uma postura correta, nao se sentando ou deitando no chdao, nomeadamente nas escadas,
nem por qualquer forma impedindo ou dificultando o acesso dos colegas e demais intervenientes no
processo educativo as instalagdes e/ou equipamentos;
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z) No uso da secretaria e do bar respeitar as filas de acesso e manter atitude correta, ndo batendo nas mesas,
deslocando cadeiras e/ou mesas, nem danificando os equipamentos, devendo falar em tom de voz
moderado;

aa) Ter sempre consigo cartdo de identificacdo da Escola, que é pessoal e intransmissivel, e que deve exibir
sempre que |lhe seja solicitado, e sem o qual ndo pode utilizar nem aceder aos bens e servicos que dele
dependem e que sdo geridos pelo sistema SIGE (Sistema Integrado de Gestdo de Escolas), que introduz e
mantém as bases de dados dos Alunos/Formandos, incluindo e permitindo o adequado controlo de todos os
consumos escolares;

bb) Apresentar-se nas atividades letivas e ndo letivas com o material escolar necessario ao desenvolvimento
dessas atividades e ter em cima da mesa apenas o material necessario;

cc) Verificar, a saida das atividades, se a arrumacdo e limpeza da sala permite a sua reutilizagdo em boas
condicdes, e proceder a sua arrumacao e limpeza caso isso ndo se verifique;

dd) Salvaguardar os seus bens, sabendo que a EPGaia ndo se responsabiliza pelo extravio ou estrago dos seus
objetos ou materiais.

ee) Participar imediatamente qualquer acontecimento perturbador da vida escolar que possa por em risco a sua
seguranca.

ff) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da Comunidade Educativa ou em equipamentos ou
instalacOes da Escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes do quotidiano escolar e,
nao sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

gg) Nao se fazer acompanhar para dentro do recinto escolar por elementos estranhos ao estabelecimento.

Artigo 422  Participacdo dos alunos

1 — Aos alunos é reconhecido o direito de participarem na vida da Escola, quer individualmente, quer através das
suas estruturas representativas.

2 — O direito a participagdo dos alunos na vida da EPGaia fundamenta-se no disposto na Lei de Bases do Sistema
Educativo, no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar e demais legislacio em vigor, e conforma-se as orienta¢des do
PE e as normas constantes do presente regulamento.

Artigo 432  Competéncias do delegado e do subdelegado de turma

1 — Os delegados e os subdelegados de turma sdo alunos da turma eleitos diretamente em escrutinio secreto pelos
seus pares, competindo-lhes, genericamente:

a) representar a turma em todos os atos legais e nos previstos no presente regulamento;

b) colaborar com os docentes, o diretor de turma e os demais drgdos da EPGaia na prevencdo e resolucdo de
problemas.

2 — A elei¢dao do delegado e do subdelegado de turma processa-se do seguinte modo:

a) sdo eleitores a totalidade dos alunos da turma;

b) o voto é presencial e secreto;

c) considera-se eleito delegado de turma, o aluno que obtiver o maior nimero de votos;

d) considera-se eleito subdelegado de turma, o aluno que obtiver o segundo maior nimero de votos;

e) em caso de empate, proceder-se-a a um novo escrutinio entre os alunos nessa situagdo;
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f) a eleicdo do delegado e do subdelegado serd realizada no inicio do ano letivo;

g) o mandato dos representantes de turma é de um ano letivo;

h) da eleicdo deve lavrar-se uma ata, que sera assinada pelos eleitos, pelo secretério e pelo diretor de turma.
3 — O subdelegado de turma substituird o delegado nas suas faltas ou impedimentos.

4 — Os delegados e os subdelegados de turma sdo obrigados ao exemplo devendo, em todas as vertentes da vida
escolar, ter uma atitude de cumprimento de regras e deveres, de acordo com os objetivos definidos no PE e no
presente regulamento.

5 — 0 mandato dos delegados e dos subdelegados de turma pode cessar, a todo o momento, pelo ndo cumprimento
dos seus deveres especificos, através de decisdo fundamentada, tomada por iniciativa dos alunos da turma, em
escrutinio secreto, por maioria simples dos votos validamente expressos ou pelo diretor de turma.

6 — Deverd proceder-se a uma nova eleicdo de representantes sempre que ocorra uma das situacoes:
a) transferéncia de escola;

b) anulacdo de matricula;

c) exclusdo por faltas;

d) perda de mandato.

Artigo 442  Participacao de Pais e Encarregados de Educagao

1. Aos Pais e Encarregados de Educacdo é reconhecido o direito de participagdo no quotidiano escolar, tendo
designadamente direito a obter informacdes sobre o percurso escolar do seu Educando.

2. Aos Pais ou Encarregados de Educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e Educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

4. S3o nomeadamente deveres dos Pais e Encarregados de Educagao:

a) Acompanhar de forma ativa e regular o percurso escolar do seu Educando;

b) Participar nas reunides para as quais for convocado;

c) Tomar conhecimento do Regulamento Interno da EPGaia, em conjunto com o seu Educando, e promover o
cumprimento deste por parte do seu Educando;

d) Colaborar e promover a articulagdo entre a educagdo no ambito familiar e no ambito escolar;

e) Manter atualizados os registos dos seus contactos e do seu domicilio;

f) Informar a Escola de qualquer situagdo relativa ao seu Educando que tenha influéncia no processo de
ensino/aprendizagem ou no desenvolvimento deste enquanto pessoa e membro da Comunidade
Educativa;

g) Colaborar com a Escola em todo o processo de ensino/aprendizagem.

5. O incumprimento por parte dos Pais/Encarregados de Educacdo dos seus deveres determinard por parte da
Escola, nos termos legais, a respetiva comunicagao as entidades competentes.

Artigo 452  Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educagao
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1. Aos Pais ou Encarregados de Educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e Educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais ou Encarregados de
Educacdo, em especial:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

Acompanhar ativamente o quotidiano escolar do seu Educando;
Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na Escola;

Diligenciar para que o seu Educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, procedendo com correcdo no
seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criacdo e execuc¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da Escola e participar
nas atividades desenvolvidas na Escola;

Cooperar com os formadores e com os demais servicos da Escola no desempenho da sua missdo educacional,
integradora e pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
dos seus Educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos formadores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos
ou Educandos o dever de respeito para com os formadores, o pessoal ndo docente e os colegas da Escola,
contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da Comunidade Educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
Educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
refor¢o da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na Comunidade Educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam no
quotidiano da Escola;

Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
Educandos;

Comparecer na Escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno da Escola e subscrever
declaragdo anual de aceitagdao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu Educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefdnico, endereco postal e eletrénico, bem como
os do seu Educando, quando diferentes, informando a Escola em caso de alteragao;

O incumprimento, por parte dos Pais/Encarregados de Educagdo dos seus deveres, obriga nos termos da Lei
a comunicac¢do da omissdo por parte da Escola as entidades competentes.

3. Os Pais ou Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e Educandos, em especial
quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
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Artigo 462  Comunicagdo/Exposicdo

Qualquer exposi¢cdo/comunicagdo por parte dos Pais/Encarregados de Educacg3o dirigida a Dire¢do da Escola deve
mencionar os dados de identificacdo de quem apresenta a comunicacdo/exposicdo, a qualidade em que o faz e ser
assinada de acordo com o cartdo do cidadao.

Artigo 472 Direitos dos Professores/ Docentes/ Formadores
1. Aos Professores/ Docentes/ Formadores sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos na lei.
2. Os Professores/ Docentes/ Formadores tém ainda os seguintes direitos gerais:
a) Sertratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da Comunidade Escolar;
b) Ver salvaguardada a sua seguranca no exercicio das suas funcdes e respeitada a sua integridade fisica;

c) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido no ambito das suas
atividades profissionais;

d) Verrespeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de natureza pessoal;
e) Apresentar criticas e sugestGes relativamente ao funcionamento da Escola;

f)  Serinformado e ter acesso a documentagdo sobre todos os assuntos que lhe digam respeito;

g) Ser avaliado anualmente;

h) Exercer autoridade dentro e fora da sala de aula, no dmbito das instalagdes escolares ou fora delas, no
exercicio das suas funcoes;

i) Participar no Conselho Consultivo da Escola, através de dois elementos por eles eleitos;
j) A ser remunerados pelo desempenho das suas fungdes;

k) A utilizar os servigos, as instalagdes e os equipamentos pedagdgicos existentes na Escola, podendo ainda
propor fundamentadamente a aquisicao de outros;

I) Fazer sugestOes a Direcdo Pedagdgica ou a Entidade Proprietaria.

3. Aos Professores/ Docentes/ Formadores sdo ainda reconhecidos direitos especificos decorrentes do exercicio da
funcdo de Professor/ Docente/Formador e que sdo, nomeadamente:

a) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;
b) Direito ao apoio técnico, material e documental;

c) Direito a segurancga na atividade profissional.

Artigo 482 Deveres dos Professores/ Docentes/ Formadores
1. Como deveres gerais os Professores/ Docentes/ Formadores estdo obrigados ao seguinte:
a) Dever deisencgao;
b) Dever de zelo;
c) Dever de obediéncia;
d) Dever de lealdade;
e) Dever de sigilo;

f) Dever de corregéo;
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g) Dever de urbanidade;

h) Dever de assiduidade e de pontualidade.

2. Os Professores/ Docentes/ Formadores terdo de satisfazer as exigéncias legais, bem como outros normativos
aplicaveis:

a) Em caso de colocacdo em instituicdes publicas, deve informar a Escola desse facto, por escrito, e entregar na
secretaria pedagodgica os seguintes elementos:
- 0 horario de origem devidamente autenticado;
- a declaracao do pedido de funcdes;

- 0 comunicado da autorizacdo do pedido

b) Os Formadores em regime de acumulagdo com outras escolas (ensino basico, secundario e ensino superior)
deverdao cumprir os limites legais para acumulacgao.

3. Os Professores/ Docentes/ Formadores devem dar a conhecer a EPGaia onde se encontram a acumular
funcdes, de forma explicita, e com os respetivos comprovativos (horarios, declaragdes, entre outros).

4. As consequéncias do incumprimento das alineas anteriores relativas ao ponto 2 sdo as seguintes:
a) O contrato caduca no termo da Autorizagdo Provisdria de Lecionagdo ou similar concedida pelo Ministério
da Educacdo para o respetivo ano letivo.
b) No termo do ano escolar para que foi concedida a autorizacdo de acumulacdo de func¢bes docentes
publicas com fungbes privadas, cessa igualmente por caducidade o contrato de trabalho celebrado.
c) A caducidade prevista no nimero anterior ndo determina o direito a qualquer compensagdo ou
indemnizacao.

5. Os Formadores estdo ainda obrigados a deveres especificos do cargo, a saber:

a) Contribuir para a formacao e realizagdo integral dos Alunos/Formandos, promovendo o desenvolvimento das
suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formag¢do de cidadaos
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos Alunos/Formandos e demais membros da
Comunidade Educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusado e
discriminagao;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo de formagdo/educacdo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de rela¢des de respeito mutuo, em especial entre Formadores, Alunos/Formandos, Pais e
Encarregados de Educagao e pessoal ndo docente;

d) Participar na organizagao e assegurar a realizacdo das atividades de formacao;
e) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos Alunos/Formandos e respetivas familias;
f)  Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

g) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhes sejam
propostos, numa perspetiva de abertura a inovacéo e de refor¢o da qualidade da educagio/formacéo;

h) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacdes e equipamentos e propor medidas
de melhoramento e renovagao;
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i)  Manter a ordem e definir o instante, da saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

i) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

k) Empenhar-se e concluir as a¢Ges de formacdo em que participe;

) Cooperar com os restantes elementos no processo educativo na dete¢do da existéncia de casos de
Alunos/Formandos com necessidades educativas especiais;

m) Comparecer a todas as reunides para que sejam convocados;

n) A entregar anualmente, nos 30 dias seguintes ao inicio do terceiro periodo, a sua autoavalia¢do;
o) Conhecer os fundamentos pedagdgicos da estrutura modular;

p) Conhecer os planos de estudos;

g) Identificar as competéncias que o aluno deve desenvolver, a fim de corresponder ao perfil de desempenho
esperado a saida do curso;

r)  Elaborar as planificacbes de acordo com os programas e com o perfil de desempenho a saida do curso;
s) Elaborar materiais pedagdgicos e outros documentos, e fornecé-los aos Alunos/Alunos/Formandos;

t) Entregar ao Diretor de Curso, Diretor de Turma informacdo sobre os resultados obtidos pelos Alunos/
Formandos na avaliacdo final do mdédulo, da qual constam todas as classificacdes;

u) Elaborar planos de cumprimento de estudos para os Alunos/ Formandos cuja falta de assiduidade esteja
devidamente justificada;

v) Elaborar medidas de recuperacgdo para os Alunos/ Formandos com excesso de faltas;

w) Cumoprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 492  Substituicao de aulas
1. Em caso de falta prevista:
a) as atividades letivas, o Formador deve:

i. avisar por escrito a Direcdo Pedagdgica, com antecedéncia minima de 5 dias Uteis, identificando as turmas,
tempos e salas das atividades a que ira faltar;

ii. realizar sempre que possivel permuta de aula, trocando o servico com outro(s) Formador(es) da mesma turma,
fazendo acompanhar o pedido de com essa(s) intencdo(Ges) de permuta;

iii. diligenciar no sentido dessa substituicdo ter lugar preferencialmente através de um docente habilitado a lecionar
a sua disciplina, ainda que porventura de outra turma, a quem neste caso e apds autorizado, deverd entregar
previamente o plano de aulg;

iv. repor a aula em falta, no mais curto espaco de tempo possivel, sempre dentro do mesmo periodo letivo, caso
ndo haja sido possivel a permuta/substitui¢do;

v. apresentar a justificacdo da falta.
b) as atividades ndo letivas:
i. solicitar autorizagdo, por escrito, com antecedéncia minima de 5 dias Uteis, a Direcao Pedagdgica;

ii. justificar a falta;
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iii. entregar previamente ao Diretor de Turma todos os elementos referentes a avaliagao de cada aluno, quando se
trate de Conselho de Turma de avaliacao;

2. Em caso de falta imprevista, o docente deve informar a Direcao Pedagdgica e os Servicos Administrativos com a
maxima brevidade possivel.

Artigo 502  Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo sdo atividades decorrentes do Projeto Educativo integradas no Plano Anual de Atividades,
destinadas a contribuir para a preparacdo/aprofundamento de contetdos a lecionar ou ja lecionados e que por isso
correspondem a horas de formacao, e devem ter lugar preferencialmente durante os primeiro e segundo periodos.
2. Asvisitas de estudo tém carater obrigatdrio, sem prejuizo de, mediante circunstancias excecionais a apresentar
ao Diretor de Turma, o aluno ndo poder em ela participar, devendo, todavia, neste caso levar a cabo na Escola o
plano de atividades que lhe seja distribuido pelos Formadores responsdveis pela atividade.

3. Aautorizagdo expressa dos Pais/Encarregados de Educacdo no caso dos Alunos/Formandos menores é condi¢io
indispensavel para que os Alunos/Formandos possam participar na visita de estudo.

4. O numero de formadores acompanhantes deve ser, no minimo, de um por cada quinze Alunos/Formandos.

5. As visitas de estudo destinam-se exclusivamente aos Alunos/Formandos, ndo sendo permitida, em qualquer
caso, a participagdo nas mesmas dos Pais/Encarregados de Educagdo.

Artigo 512  Outras atividades

Para todas as demais atividades a levar a cabo fora das instalacdes da Escola, é sempre necessdria autorizacdo
expressa dos Pais/Encarregados de Educacdo.

Artigo 522  Direitos do pessoal ndao docente
1. Ao pessoal ndo docente sdao garantidos os direitos gerais estabelecidos na lei.
2. Ao pessoal ndo docente sdo ainda reconhecidos os seguintes direitos gerais:
a) Sertratado com respeito e corregdo por qualquer elemento da Comunidade Educativa;
b) Ver salvaguardada a sua seguranga no exercicio das suas fungdes e respeitada a sua integridade fisica;

c) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido no ambito das suas
atividades profissionais;

d) Verrespeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de natureza pessoal;
e) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao;
f)  Receber pontual e atempadamente a sua remuneragao.

3. O pessoal ndo docente tem ainda direito a:

a) Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente os processos e critérios de
avaliagdo do seu desempenho;

b) Participar no Conselho Consultivo da Escola, através de um elemento por eles eleito.

Artigo 532  Deveres do pessoal nao docente
Como deveres gerais, o pessoal ndo docente estd obrigado ao seguinte:

a) Dever de isengéo;
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b) Dever de zelo;

c¢) Dever de obediéncia;

d) Dever de lealdade;

e) Dever de sigilo;

f)  Dever de corregao;

g) Dever de urbanidade;

h) Dever de assiduidade e de pontualidade;

i) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

i) Guardar sigilo pelas situacdes em que ele é devido;

k) Zelar pela limpeza e manutencdo das instalacGes e do material escolar;

I) Coadjuvar os formadores, tendo pronto o material de que estes necessitem para a lecionacdo e que hajam
previamente solicitado;

m) Contribuir para a plena formacéo, realizagdo, bem-estar, disciplina e seguranca dos Alunos/ Formandos;
n) Tomar as refeicdes apenas em locais adequados, como sejam, o refeitdrio, o bar ou a sala dos funcionarios;

o) Comunicar a Direcdo estragos e extravios de qualquer tipo de material e equipamento, bem como
danificacdo das instalacdes.
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CAPITULO VII
PERFIL DOS ALUNOS/FORMANDOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

Artigo 542  Planeamento e organizacao das atividades a desenvolver

1. Com vista a prossecucdo das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos/Formandos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria e do perfil profissional associado a respetiva qualificacao, intervém na concretizacao das
opgOes curriculares estruturantes, bem como no planeamento e na organizacdo das atividades a desenvolver,
designadamente:

a) O Conselho de Turma;
b) As Equipas Educativas;
c) O Diretor de Curso;

d) Outros Professores ou Técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e representantes
de servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho de turma considere conveniente;

2. Devem ser privilegiadas dinamicas de trabalho pedagdgico de natureza interdisciplinar e de articulacdo
disciplinar, concretizadas numa acdo educativa que, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho, vise, entre outras, garantir:

a) Uma atuagdo preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o abandono escolares;

b) A implementa¢do das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se revelem ajustadas a
aprendizagem e inclusdo dos Alunos/Formandos;

c) Arentabilizagdo eficiente dos recursos e oportunidades existentes na Escola e na comunidade;

d) A adequagdo, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e aprendizagem, bem como a
producdo de informagio descritiva sobre os desempenhos dos Alunos/Formandos;

e) A regularidade da monitorizagdo, avaliando a intencionalidade e o impacto das estratégias e medidas
adotadas.
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CAPITULO VIII
ASSIDUIDADE DOS ALUNOS/FORMANDOS

Artigo 552  Cumprimento do Plano de Estudos

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do Aluno/Formando ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada mdédulo de cada
disciplina;
b) A assiduidade do Aluno/Formando na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
2. Assim, no final de cada médulo (ou durante a lecionagdo do mddulo, no caso de tal ser detetado), se o aluno
ultrapassar o limite de 10% de faltas nesse mddulo, justificadas ou injustificadas, ou ndo tenha concluido o mdédulo

com sucesso serd elaborado, obrigatoriamente, um Plano de Recuperagdo da assiduidade e/ou para avaliacdo
modular.

3. A falta de assiduidade podera implicar a perda do direito aos apoios sociais e ndo ser considerada a avaliacdo
modaular.

Artigo 562  Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os Alunos/ Formandos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os Pais ou Encarregados de Educag¢do dos Alunos/ Formandos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o Aluno/Formando a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho Escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orienta¢des dos formadores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em fungao da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos Alunos/ Formandos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 572  Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do Aluno/Formando a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

a) A falta de pontualidade é a comparéncia na aula/atividade dez minutos depois da hora de inicio desta, nos
primeiros tempos da manha e da tarde, e de cinco minutos nas demais horas;

b) A falta de presenca é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscrigao;

c) A falta de material é a comparéncia do aluno sem o material didatico ou equipamento, definido pelo Formador
como imprescindivel para a aula;

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
Aluno/Formando. Todavia, apenas haverd uma falta de material em caso de tempos consecutivos da mesma
disciplina/atividade.
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3. As faltas sdo registadas pelo Formador responsavel pela aula ou atividade em suportes administrativos
adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideram-se sempre faltas injustificadas.

5. As faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro
equipamento indispensavel ao funcionamento da aula/atividade, desde que injustificadas, ndo podem exceder os
seguintes limites:

a) uma falta na disciplina de Educacéo Fisica;
b) trés faltas nas restantes disciplinas;

6. A/s falta/s de material, subsequente/s a ultrapassagem dos limites definidos no nimero anterior, numa mesma
disciplina num mesmo maddulo, da lugar a marcacdo de falta de presenca, devendo ser registada como falta
injustificada.

7. A falta de pontualidade ndo é impeditiva da presenca e participacdo do aluno na aula.

Artigo 582  Dispensa de atividade fisica

1 - Por motivos de saude o aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades da disciplina de Educacao
Fisica, desde que o impedimento seja comprovado por atestado médico;

2 - O aluno deve, todavia, sob pena de Ihe ser marcada falta, estar presente durante toda a aula.

Artigo 592  Justificagao de faltas
1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencga do Aluno/Formando, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educagdo ou pelo
Aluno/Formando quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis,
ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca
de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condi¢ao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
Aluno/Formando, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar previsto
no regime do cddigo do trabalho;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

f)  Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo Aluno/Formando, desde que o mesmo n&o possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa
religido;
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i)  Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

i) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigac¢Oes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao Aluno/Formando e considerado atendivel pela Direcdo e pelo
Diretor de Turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
Aluno/Formando n3o vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida
nao suspensiva da Escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da Escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

2. Ajustificacdo das faltas exige o preenchimento da respetiva ficha de justificacdo de faltas, assinada pelos Pais ou
Encarregados de Educac¢do ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma, com indicagdo do dia e
da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma, juntando o respetivo
comprovativo se for o caso;

3. O Diretor de Turma pode solicitar aos Pais ou Encarregado de Educacdo, ou ao aluno maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade
que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até
ao terceiro dia util subsequente a verificacdo da mesma.

5. Nas situa¢Ges de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a
definir pelo Diretor de Turma e pelos Professores/Formadores, adequadas a recuperacdo da aprendizagem e
assiduidade em falta.

Artigo 602  Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do niumero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacdo, ou ao aluno maior de idade, pelo
Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 612  Excesso grave de faltas
1. Cursos Profissionais:

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder 10% da carga hordria de cada mddulo de cada
disciplina.

Na Formac¢do em Contexto de Trabalho as faltas injustificadas ndo podem exceder mais de 5% da carga horaria
prevista.

O limite para efeitos do calculo da assiduidade computa-se por excesso, arredondando-se a unidade seguinte.
2. Cursos de Educacao e Formacao:

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder 10% da carga horaria de cada disciplina ou dominio.
Na Formagdo em Contexto de Trabalho as faltas injustificadas ndo podem exceder mais de 5% da carga horaria
prevista.

O limite para efeitos do cdlculo da assiduidade computa-se por excesso, arredondando-se a unidade seguinte.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas previstos nos nimeros anteriores, os Pais ou os Encarregados de
educacdo ou o aluno maior de idade sdao convocados a Escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma.

4. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacdo do limite
de faltas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a Escola, e sempre
gue a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens em risco
sera informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela Escola e pelos Encarregados de Educagdo, procurando em conjunto solucGes para ultrapassar
a sua falta de assiduidade.

Artigo 622  Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o Aluno/Formando faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e/ou corretivas
especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para
o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e ou no
Regulamento Interno da Escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de Educacdo do
aluno.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao Encarregado de Educa¢dao ou ao aluno, quando maior de
idade, ao Diretor de Turma e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 632  Medidas de recuperagao e de integragao
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1. Para os Alunos/ Formandos menores de 18 anos, a violacdo dos limites de faltas aos mddulos das disciplinas
obriga o aluno ao cumprimento de atividades, a definir pela Escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitéria do aluno e pelas quais os Alunos/ Formandos e os seus Pais/
Encarregados de Educacdo sdo corresponsaveis, sendo que, quando a violacdo do limite respeitar a Formagdo em
Contexto de Trabalho, esta prolongar-se-a até se verificar o cumprido do nimero de horas exigido.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacao especifica do percurso
formativo e da situagdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo Diretor de Turma
ou pelos formadores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas
pelo Conselho Pedagdgico, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

4. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo ocorrem apods a verificacdo do excesso de faltas devem ser registadas em
impresso préprio, a assinar pelos Pais/Encarregados de Educagdo ou pelo aluno, se maior, e relativamente a cada
maodulo, devendo apenas ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

Caso os Pais/Encarregados de Educacdo ou o Aluno/Formando, apds convocados para o efeito, ndo comparecam
para tomar conhecimento e assinarem o registo das atividades de recuperacdo da aprendizagem determinadas, o
incumprimento sera comunicado as entidades competentes, nos termos do consignado no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

5. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a Escola definir o momento em que as
atividades de recuperacao sao realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinarao as
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do Aluno/Formando sdo desconsideradas
as faltas em excesso.

7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias
dai decorrentes para o Aluno/Formando, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o computo do
numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo
de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

8. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessdrias adaptacGes e
em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, competindo ao Conselho Pedagdgico definir,
de forma genérica e simplificada, e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve
obedecer a sua realizagdo e avalia¢do.

9. Tratando-se de um Aluno/Formando de idade igual ou superior a 18 anos, a violagdo dos limites de faltas pode
dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas neste regulamento, que se revelem adequadas, tendo em vista
os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacdo especifica e da situagdo concreta do Aluno/Formando.

10. O incumprimento das medidas estabelecidas e/ou a ndo consecucdo dos objetivos das mesmas por motivo
imputavel exclusivamente ao Aluno/Formando, sera objeto de comunicagio as entidades competentes, nos termos
do determinado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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CAPITULO IX
ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS

Os Subsidios estdo sujeitos a aprovagao da candidatura em questdo, assim como do reembolso da mesma, os quais,
serdo facultados de acordo com a formacao recebida.

Artigo 642  Bolsa para Material de Estudo

Para efeito de determinagdo do montante da bolsa de material de estudo, compete ao aluno entregar, no inicio de
cada ano letivo, a declaracgdo de acdo social escolar, emitida pela Seguranca Social, que certifica o escaldo do abono
de familia.

As bolsas para material de estudo sdo atribuidas em fung¢ao do grau de caréncia econdmica do aluno, aferido pelo
escaldo de abono de familia (escaldo 1 e 2).

Artigo 652  Subsidio de Alimentagao

Os alunos tém direito a um subsidio de refeicdo nos dias em que estejam presentes em formacgdo por um periodo
igual ou superior a trés horas.

Este subsidio, podera ser atribuido em espécie (na forma de refei¢cdo na cantina da escola).

Artigo 662  Subsidio de Transporte

Sempre que se demonstre necessdrio, sera atribuido um subsidio de transporte no montante equivalente ao custo
das viagens em transportes coletivos.

Artigo 672 Subsidios Durante o Periodo de FCT

Subsidio de Alimentacao:
Sera atribuido diariamente desde que a duragdo didria da formagdo em contexto de trabalho seja igual ou superior
a trés horas e este beneficio ndo seja concedido, a titulo gratuito, pela entidade onde decorre o estagio.

Subsidio de Transporte:
Sempre que se demonstre necessario, sera atribuido um subsidio de transporte no montante equivalente ao custo
das viagens em transportes coletivos.

Bolsa de Profissionalizagao:

Serd atribuida uma bolsa de profissionalizagdo de montante mensal equivalente a 10% do Indexante de Apoios
Sociais (valor do IAS), durante o periodo em que frequentarem a Formagdo em Contexto de Trabalho, normalmente
ocorre no 122 Ano.

Artigo 682  Seguro de Acidentes Escolares

O aluno estd coberto por um seguro de acidentes escolares para cobrir despesas de tratamento, em caso de
acidente, e outras despesas dai resultantes que possam ocorrer durante e por causa da frequéncia da formacgao.
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CAPITULO X
DISCIPLINA

SECCAO |
Infragao

Artigo 692  Qualificagdo da infragao

1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou neste regulamento,
de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
Escola ou das relagdes no ambito da Comunidade Educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, quando ocorrida dentro do espaco escolar ou no seu exterior,
nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas
e sancionatdrias estdo previstos nos artigos seguintes.

3. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias depende da instauracdo de procedimento disciplinar.

Artigo 702  Participagao de ocorréncia

1. O Formador ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve comunica-los imediatamente a Diregao Pedagdgica da Escola.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao Formador, ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s
participa, no prazo de um dia util, a Dire¢ao Pedagdgica da Escola.

SECCAO I
Medidas disciplinares

Artigo 712  Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do Aluno/Formando, o
respeito pela autoridade dos Professores/Formadores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a Comunidade Educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades
da Escola, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢co da formac&o civica do Aluno/Formando, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na Comunidade Educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do Aluno/Formando e com os objetivos da sua educagdo e formacdo, no dmbito do
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desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da Escola, nos termos do respetivo
Regulamento Interno.

Artigo 722  Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em considera¢do a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e
sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do Aluno/Formando o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua
conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulacdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso
do mesmo ano letivo.

Artigo 732  Maedidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagégicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva, e visam, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
Aluno/Formando, o respeito pela autoridade dos Professores/Formadores no exercicio da sua atividade e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a Comunidade Educativa.

2. S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c¢) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na Escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na Escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudancga de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢do ao Aluno/Formando, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacGes entre os presentes no local onde
elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como Aluno/Formando.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do Formador, cabendo, fora dela, a qualquer Docente/
Formador ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do Formador respetivo, a quem compete determinar a duracdo do tempo que o Aluno/Formando
deve permanecer fora da sala da aula, e implica a marcac¢ao de falta injustificada ao aluno.

6. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula pela terceira vez, por parte do mesmo Formador, ou pela quinta vez, independentemente do formador que
a aplicou, implica a analise da situagdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
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pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7. A aplicacdo das medidas corretivas é da competéncia da Direcao Pedagdgica da Escola que, para o efeito, procede
sempre a audicdo do Diretor de Turma/Orientador de Turma a que o aluno pertenga, bem como do Formador.

8. A aplicacdo das medidas corretivas é comunicada aos Pais ou ao Encarregado de Educacdo, tratando-se de
Aluno/Formando menor de idade.

Artigo 742  Atividades de Integragdo na Escola ou na Comunidade Educativa
1. S3o nomeadamente medidas de integracdo na Escola ou na Comunidade:
a) a reparacdo e/ou pagamento do dano cometido pelo Aluno/Formando;

b) a realizacdo de um trabalho escrito de ambito curricular, preferencialmente relacionado com a infracdo
cometida;

¢) o desempenho de fungbes de apoio no dmbito do funcionamento, manutencdo e conservacdo dos espacos
escolares;

d) o apoio no centro de apoio a aprendizagem;
e) o apoio nas instalacGes desportivas;

f) aintegracdo e participacdo em atividades destinadas a promover a cidadania ou a solidariedade na comunidade
escolar;

g) outras que venham a ser consideradas pertinentes e adequadas a situagdo ou ao aluno em causa.
2. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao hordrio letivo, sob supervisdo da
Escola, através do Diretor de Turma ou de outro formador designado para o efeito, no espago escolar ou fora dele,
neste caso com acompanhamento dos Pais ou Encarregados de Educac¢do ou de entidade local ou localmente
instalada idonea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos
termos previstos no Regulamento Interno da Escola.

4. O previsto no n.2 3 ndo isenta o Aluno/Formando da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na Escola durante o mesmo.

SECCAO IlI
Medidas disciplinares sancionatdrias

Artigo 752  Maedidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sang¢do disciplinar imputada ao comportamento do
Aluno/Formando, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
Formador, pelo Aluno/Formando, ou auxiliar que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a Direcdo Pedagdgica
da Escola com conhecimento ao Diretor de Turma.

2. S3o medidas disciplinares sancionatérias:
a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo preventiva;
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c) Asuspensdo até 3 dias Uteis;

d) A suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis;
e) Atransferéncia de Escola;

f) A expulsdo da Escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada na sala
de aula, é da competéncia do formador respetivo, competindo a Direcdo Pedagdgica da Escola nas restantes
situagOes, averbando-se o respetivo processo individual do Aluno/Formando a identificacdo do autor do ato
decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

4. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante a decisdo da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, a Direcdo Pedagdgica pode decidir a suspensado preventiva
do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) a) A sua presenca na Escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na Escola;
¢) c)Asua presenca na Escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

5. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos
gue a suportam, pela Direcao Pedagdgica da Escola, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

6. Compete a Direcdo Pedagdgica da Escola, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educacdo do Aluno/Formando,
guando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria
referida no nimero anterior é executada, garantindo ao mesmo um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

7. Compete a Diregdo Pedagdgica a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da Escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o Conselho de
Turma.

8. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagédgicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a
instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

9. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, com fundamento
na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes Alunos/
Formandos da Escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da Comunidade Educativa.

10. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola é aplicada, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou
na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

11. A aplicacdao da medida disciplinar de expulsao da Escola compete, com possibilidade de delegacao, ao Diretor
Geral da Educacéo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retencdo do Aluno/Formando
no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até
ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

12. A medida disciplinar de expulsdo da Escola ¢ aplicada ao Aluno/Formando maior quando, de modo notdrio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdao no sentido do cumprimento dos seus deveres.
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13. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete a Direcdo Pedagdgica da Escola decidir sobre a
reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a Escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado
ser reduzido, na proporgdo a definir pela Diregdo, tendo em conta o grau de responsabilidade do Aluno/Formando
€ ou a sua situacao socioecondémica.

Artigo 762  Cumulagao de medidas disciplinares
1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.2 2 do artigo 43.2 é cumuldvel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.
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CAPITULO XI
DIREITOS DE IMAGEM

Artigo 772  Captagao de imagem

1. Através do Cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD), na EPGAIA, assume um
compromisso em garantir no ambito do Programa Formativo, instrumentos necessarios e adequados a finalidade
de cumprir as suas obrigacdes legais, sem comprometer a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos
dados, assegurando o cumprimento das nossas politicas de Sistemas de Informacdo (S.l.), garantindo que a
transmissdo de dados pessoais a terceiros estard sujeita a condi¢des contratuais adequadas a assegurar a licitude
e seguranca do tratamento desses dados pessoais contra acesso acidental ou ndo autorizado, destruicdo,
divulgagdo, transmissdo ou outra utilizagdo indevida.

2. A captacdo de imagens (fotografia e video) nas atividades da Escola Profissional de Gaia, bem como a sua eventual
utilizacdo na divulgacdo da Escola, pressupde a autorizacdo prévia por parte da Direcao Pedagdgica.

3. Aos Alunos/Formandos nio é permitida a utilizagcdo de quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemdéveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da Escola em que participe, exceto quando a utilizacdo
de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo Professores/Formadores ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso.

4. Aos Alunos/Formandos ndo é permitido captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, independentemente do local onde estas decorram, sem autorizacdo prévia dos Professores/Formadores,
dos responsdveis pela Direcdo Pedagdgica da Escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da Comunidade Escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada.

5. Aos Alunos/Formandos ndo é permitido difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através
de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo
da Direcdo Pedagdgica da Escola, mesmo quando a captacdo tenha ocorrido de forma previamente autorizada.
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CAPITULO XII
DISPOSICOES ESPECIFICAS

Artigo 782  Gestdo dos espagos escolares

1. A enumeracdo dos espacos que constituem a Escola Profissional de Gaia encontra-se no Anexo | deste
Regulamento.

2. A gestdo dos espacos escolares é da competéncia da Dire¢do Pedagdgica.
3. Aidentificacdo e a localizacdo dos espacos escolares devem ser claras e de dominio publico.
4. A finalidade de cada um dos espacos escolares deve estar claramente definida e ser do conhecimento publico.

5. O horério de funcionamento dos varios espagos que compdem a Escola Profissional de Gaia devem estar afixados
em lugar publico, de preferéncia, e sempre que possivel, junto a cada um deles.

6. A utilizacdo semanal dos espacos das atividades curriculares, bem como o trabalho de equipas de formadores,
atividades de orientacdo de Alunos/Formandos e de relagdo com os Pais/Encarregados de Educacdo sdo definidas
por decisdo da Direcdo Pedagdgica.

7. O horario de utilizacdo dos restantes espacos é igualmente definido pela Direcdo Pedagdgica, de acordo com os
interesses e necessidades da Comunidade Educativa e no ambito dos normativos legais.

8. Os diferentes espacos Escolares ndo devem ser utilizados para outro fim que ndo o definido, exceto em casos
excecionais que o justifiquem e sempre por deliberacdo da Direcdo Pedagdgica.

Artigo 792  Normas de utilizagdao dos espacos escolares

1. As normas para funcionamento dos espacos devem ser do conhecimento publico e estar afixadas, sempre que
possivel, nos locais mais adequados ao cumprimento dessa finalidade informativa.

2. As principais normas de utilizagdo dos espacos escolares sdo as seguintes:

a) Todos os espacos estdo abertos a todos os elementos da Comunidade Escolar, que devem respeitar a sua
finalidade e ter em vista o bem comum.

b) Toda a comunidade é, individual e coletivamente, corresponsdavel pela conservacdo dos espacos escolares,
tendo em especial atenc¢do a sua limpeza;

c¢) Os estragos devem ser imediatamente comunicados a Diregdo Pedagogica tendo em vista a sua rapida
reparacao e a eventual identificacdo dos causadores de dano, se for caso disso.

d) Os causadores de qualquer dano voluntario nos espagos escolares sdo responsaveis pela sua reparagdo.
3. S30 as seguintes as normas de utilizacdo dos espagos escolares sujeitos a regulamento:
Espacos de circulagao
3.1. Os espagos de circulagao da Escola sdo representados por atrios, corredores, ascensores e escadas;

a) Para permitir o cumprimento da livre utilizacdo dos espagos de circulagdo deve ser evitada a permanéncia
desnecessaria dos seus utilizadores;

b) A deslocacdo através desses espacos deve ser realizada sem correrias ou atropelos que ponham em risco a
integridade fisica dos seus utentes ou perturbem o normal funcionamento das atividades escolares.

Salas de aula
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3.2 As salas de aula sdo locais de aprendizagem por exceléncia, pelo que:

a)

b)

c)

d)

f)

Todos os elementos da Comunidade Escolar sdo responsaveis pela sua conservagdo, manutengao e arrumo.

As salas de aula devem estar sempre preparadas para utilizacdo, dentro do seu hordrio de funcionamento,
pelo que os seus utilizadores, Professores /Formadores e Alunos/Formandos, as devem deixar devidamente
preparadas apds cada utilizacdo para a aula seguinte;

No ambito das medidas disciplinares educativas, sempre que um formando suje ou deteriore material ou
equipamento da sala de aula deve, na medida do possivel, remediar a situacdo, limpando o que sujou ou
procurando consertar ou reparar o que danificou;

Os Professores/Formadores devem ser os primeiros a entrar e os Ultimos a sair das salas de aula, que abrem
com a sua chave-mestra, procurando detetar desde o primeiro momento qualquer anomalia, no sentido de
facilitar a identificacdo do seu autor ou a causa.

A permuta de utilizacdo das salas de aula sé deve ocorrer em casos excecionais, por comum acordo entre os
formadores-utilizadores, apds aprovagao nos termos constantes deste regulamento, e dessa permuta deve
ser dado conhecimento a todos os Alunos/Formandos envolvidos e ao funcionario do(s) piso(s) envolvido(s).

N3do é permitido a utilizacdo dentro da sala de aula de telemdveis ou de qualquer outro equipamento
eletrénico, sem autorizagdo expressa do formador, de acordo com o previsto no presente regulamento e
dentro dos limites ali constantes.

Espacos Laboratoriais

3.3 Sendo os laboratdrios lugares de trabalho por exceléncia, para além dos direitos e obrigacdes de todos os
utilizadores dos espacos escolares, devera ainda ter-se em atencdo que:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Nenhum formando deverd permanecer nos laboratdrios sem a presenga de um formador ou monitor;

Ndo é permitida qualquer alteracdo a disposicdo de mobilidrio ou equipamento nos laboratdrios sem
autorizagdo prévia da Dire¢do Pedagdgica;

Caso seja detetada alguma avaria antes de comegar a trabalhar, a mesma deve ser comunicada de imediato
ao formador ou ao monitor do setor;

Caso seja detetada alguma avaria durante o periodo de funcionamento deve ser imediatamente comunicada
ao formador ou ao monitor;

No final de cada utilizagdo os laboratérios devem ficar arrumados e limpos;

O acesso aos armarios, quer de material, quer de equipamentos, é restrito aos técnicos e
professores/formadores, os quais deverdo garantir a sua arrumacao e participar eventuais faltas;

Os Alunos/Formandos dever3o acatar as instrucdes dos técnicos, os quais, na auséncia do formador, serdo
os responsaveis pelo bom funcionamento dos laboratérios;

Todo o equipamento deve ser utilizado de acordo com os objetivos das disciplinas do curso pelo que outras
utilizacOes abusivas serdo interditas;

Fora do periodo normal de funcionamento os espacos laboratoriais s6 poderdo ser utilizados com
autorizagdo prévia.

Espaco Virtual (rede de computadores)

3.4 O acesso e utilizacdo da rede virtual destina-se apenas ao normal funcionamento das atividades de formacao,
pelo que a sua utilizagdo indevida para outros fins ndo é permitida e sera objeto de procedimento disciplinar.

Cafetaria/Sala de Convivio de Alunos/Férum
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3.5 As normas de utilizagdo da Cafetaria/Convivio/Sala de Alunos/Férum devem ter em conta o facto de estes
espacos serem entendidos como espacos sociais de convivio e informacao, pelo que:

a) A ordem de chegada deve ser respeitada pelos utilizadores e pelo pessoal em atendimento;

b) Alimpeza do local, exigida em especial pelo fim a que se destinam, deve ser promovida e mantida, utilizando
os respetivos recipientes para depositar embalagens vazias ou outro material sem utilidade;

¢) A utilizagdo dos espagos sentados nao deve ser impeditiva de uma justa partilha dos mesmos nem da criagdo
de uma atmosfera amigdvel e calma, nomeadamente sem uso de linguagem imprépria nem em tom de voz
elevado;

d) A afixacdo de material informativo depende sempre de autoriza¢do da Direcdo Pedagdgica.
Biblioteca

3.6 A biblioteca é um espaco cultural de importancia crucial para a Escola, pelo que os seus utilizadores devem
respeitar as seguintes normas:

a) A utilizagdo da biblioteca como local de estudo e de pesquisa deve ser realizada numa atmosfera de sossego
em que o siléncio é condicdo imprescindivel;

b) A requisicdo de material implica o preenchimento de impresso proprio.

c) A requisicdo para consulta interna esta aberta a toda a existéncia documental deste centro de recursos,
dentro do periodo de funcionamento.

Reprografia/Papelaria
3.7 As normas de utilizacdo da Reprografia/Papelaria sdo as seguintes:
a) O material para fotocopiar deve ser entregue com uma antecedéncia de 24 horas;

b) O material a fotocopiar para o normal funcionamento da Escola tem prioridade sobre o restante servigo de
reproducao de materiais.

Secretaria
3.8 As normas de utilizagdo da Secretaria sdo as seguintes:

a) A Secretaria oferecera obrigatoriamente dois periodos didrios de atendimento, sendo dado a conhecer ao
publico nas formas habituais;

b) Os utentes da Secretaria serdo atendidos pela ordem de chegada;

c¢) Sempre que o assunto a resolver ndo seja de resolucdo imediata, devem os utentes ser avisados do facto e
ser informados da data em que o mesmo estara resolvido;

d) O espaco interior da secretaria é de acesso reservado ao Presidente e a Dire¢gdao Pedagdgica e ao pessoal
administrativo.

Sala do corpo docente

3.9 A utilizagdo da sala do corpo docente tem como norma principal o cumprimento do seguinte objetivo: espago
de trabalho e de convivio dos Professores/Formadores, pelo que o acesso de outros elementos da comunidade
escolar, ndo estando impedidos, deve ser realizado s6 em casos devidamente justificados.

Artigo 802  Acesso as instalagdes da Escola Profissional de Gaia

No que diz respeito ao acesso as instalagdes escolares, sdo as seguintes as normas a seguir:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

O acesso a Escola faz-se pela porta principal e € a mesma para todos os membros da Comunidade Educativa,
assim como para as pessoas a ela estranhas;

O acesso de viaturas automdveis ao parque interno da Escola faz-se pelo portdo, respeitando o espaco
disponivel e a necessidade de manter livre uma via para a entrada e manobra, em caso de necessidade, de
viaturas prioritarias (bombeiros, ambulancias, entre outras);

E apenas permitido o acesso a viaturas portadoras de autorizacdo valida, emitida ou renovada pela Direcdo
Pedagégica da Escola;

E expressamente proibido o estacionamento de viaturas em quaisquer outros espacos que n3o os definidos;

Todos os membros da comunidade escolar devem ser portadores de documento de identificacdo da Escola,
o qual sera exibido no momento de acesso a Escola ou quando a tal for solicitado;

As pessoas estranhas a Escola s6 podem ter acesso a qualquer um dos espagos ou servicos desde que
acompanhadas por um elemento do seu pessoal;

O visitante informara o pessoal da portaria do seu nome e objetivo da sua vinda a Escola;

N3o sera permitida a entrada a elementos que recusem identificar-se ou ndo possam ser identificados, bem
como os que recusem informar sobre a finalidade da sua vinda a Escola;
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Artigo 812  Servigos

Todos os servigos prestados pela Escola encontram-se registados em precdrio afixado.

Artigo 822  Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados

Através do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) a Escola assume, um compromisso em garantir no
ambito do Programa Formativo, instrumentos necessdrios e adequados a finalidade de cumprir as suas obrigacdes
legais, sem comprometer a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados, assegurando o
cumprimento das nossas politicas de Sistemas de Informacao (S.l.), garantindo que a transmissdo de dados pessoais
a terceiros estard sujeita a condi¢des contratuais adequadas a assegurar a licitude e seguranca do tratamento
desses dados pessoais contra acesso acidental ou ndo autorizado, destrui¢do, divulgacdo, transmissdo ou outra
utilizagdo indevida.

No inicio do ciclo de formacgdo, no primeiro ano letivo, os Encarregados de Educacdo terdo informacdo e/ou
autorizacdo sobre este tema bem como acesso as condicGes respeitantes ao tratamento de dados.

Artigo 832  Divulgagdo do Regulamento Interno

Considerando-se que o Regulamento Interno é um documento central no quotidiano da Escola, fica decidido o
seguinte, no que respeita a sua divulgacao:

a) No inicio de cada ano letivo é expressamente obrigatério dar a conhecer o Regulamento Interno a toda a
comunidade escolar, recorrendo as a¢des consideradas mais adequadas para o efeito;

b) O Regulamento Interno estarda permanentemente a disposi¢cdo para consulta, devendo existir exemplares
para o efeito na sala de Diretores de Curso/Orientadores Educativos, na sala da Dire¢do Pedagdgica da Escola
e nos Servigos Administrativos;

¢) O Regulamento Interno poderd ser adquirido por qualquer elemento da Comunidade Educativa na
papelaria/reprografia da Escola e estara Disponivel no site da Escola Profissional de Gaia.

Artigo 842  Casos omissos

Os casos omissos ndo contemplados neste Regulamento Interno deverao ser analisados pelos érgdaos competentes
e resolvidos de acordo com a lei geral vigente, dentro do ambito de autonomia da Escola.

Artigo 852  Anexos ao Regulamento Interno

Ficam anexos ao presente Regulamento Interno, sendo dele parte integrante, os seguintes documentos:
a) Anexo | - Cursos Profissionais - Regulamento da Prova de Aptiddo Profissional;
b) Anexo Il - Cursos Profissionais -Regulamento da Formag¢dao em Contexto de Trabalho;
c) Anexo lll - Cursos de Educacdo e Formacao - Regulamento da Prova de Avaliacdo Final;
d) Anexo IV - Cursos de Educacgdo e Formacdo - Regulamento do Formagado em Contexto de Trabalho;
e) AnexoV - Cursos Profissionais — Regulamento da Avaliagdo (102 e 112 Anos);
f)  Anexo VI - Cursos Profissionais — Regulamento da Avaliacdo (122 Ano);

g) Anexo VIl - Cursos de Educacgdo e Formacdo — Regulamento da Avaliacao.
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O edificio da Escola Profissional de Gaia é composto por oito pisos, circundado por espacgos ajardinados, e dispde

dos seguintes espacos escolares:
a. Salas de aulas tedricas;
b. Laboratdérios de Informatica;
c. Centro de Informatica;
d. Laboratdrio de Gestdo Integrada (LGl);
e. Auditério articulado com o funcionamento do LGI;
f.  Laboratdrio de Eletrénica/Sistemas Digitais;
g. Laboratdrio de Maquinas Elétricas/Pneumatica/Automatismos;
h. Laboratério de Automacao;
i. Laboratdrio de Instalacdes de Telecomunica¢bes em Edificios;
j- Laboratério de Quimica
k. Laboratério de Projetos/Instalacbes Elétricas;
I.  Laboratério de Saude;
m. Laboratério de Ciéncias (Biologia, Fisica e Quimica);
n. Laboratério de Farmacia;
o. Sala Pratica de Cabeleiro;
p. Laboratério de Mecatrénica Automoével;
g. Centro CIM/Producdo Assistida por Computador/Robdtica;
r. Centro de Maquinagem CNC;
s.  Oficinas de Mdaquinas Ferramentas;
t. Oficina de Mecatrdnica Automoével;
u. Armazéns de apoio aos laboratdrios e oficinas;
v. Cozinhas Pedagdgicas;
w. Restaurante Pedagdgico (Sala de refeicGes e bar);
X. Servico de Orientacdo e Apoio a Inser¢do dos Alunos/Formandos;
y. Cafetaria/Convivio/Sala de Alunos/Alunos/Formandos;
z. Gabinete da Diregdo Pedagdgica;
aa. Servigcos Administrativos Pedagdgicos;
bb. Servicos Administrativos Financeiros;
cc. Salas de reunioes;

dd. Sala para o corpo docente;
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ee. Sala de atendimento de Pais e Encarregados de Educacao;

ff.  Auditorio;

gg. Forum EPGAIA com a drea de 200 m?;

hh. Espacos para a prética das Atividades de Complemento Curricular;
ii. Pavilhdo/Campo Desportivo;

ji-  Pavilhdes Multiusos;

kk. Espacos para arquivo.
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