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Ano em avaliagdo (més/ano) — Inicio 09/2020 Fim 09/2021

I. Apresentacao da instituicdo e da sua situacao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designacdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

ESCOLA PROFISSIONAL DE GAIA

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informagéo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Morada: Rua Diogo de Silves, 231
4400-628 Vila Nova de Gaia
Telefone: 223 747 160

Email: epg@epg.pt
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1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Jorge Ataide Coelho Antao — Diretor
Telefone: 223 747 160

Email: epg@epg.p

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

Profigaia - Sociedade de Educacao e Formacao Tecnoldgica e Profissional, Lda
Representante legal: Jorge Ataide Coelho Antdo

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educagdo e formagdo profissional (EFP) dos
jovens, no contexto da sua intervengao.

A Escola Profissional de Gaia pretende ser uma Escola de Exceléncia em Humanizagdo, Ensino e Cultura que integre a comunidade global contribuindo na formacdo de
liderancas capazes de cooperar na sociedade futura; Contribuir para a realizagdo pessoal dos jovens e adultos, proporcionando a preparag¢do para a vida ativa;
Proporcionar a formagdo integral e integrada dos jovens, qualificando-os para o exercicio profissional e para o prosseguimento de estudos; Assegurar o
comprometimento das Partes Interessadas na nossa organizagao.

Neste sentido a nossa missdo consiste em promover o ensino e formacao profissional de exceléncia, com dupla certificagdo nas saidas profissionais e prosseguimento de

estudos, assentando numa perspetiva de inovacdo, evolugdo e integragdo, de forma a dotar os cidaddos de elevados niveis de competéncias culturais, sociais,
organizacionais e profissionais.
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Assentar na promogc3o de uma liberdade intrinseca a responsabilidade, aliada a motivagdo de formar cidaddos do futuro e detentores de uma formacao altamente
qualificada, dotados de competéncias empreendedoras e inovadoras, para fazer face aos elevados indices de qualificagdo dos paises mais desenvolvidos.

VALORES

Exceléncia

Evolugdo e Inovagao
Cidadania Ativa

Autonomia

Liberdade e Responsabilidade
Competéncias
Desenvolvimento
Empreendedorismo
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Todos os objetivos estratégicos da Escola Profissional de Gaia sdo acompanhados em modelo préprio Mod 74 — Planeamento e Acompanhamento dos Objetivos Estratégicos.

Os nossos objetivos estratégicos, metas a atingir e concretizagdo do indicador estdo apresentados nos quadros que se seguem. Apesar de estar descrito em pormenor, as

metas a atingir estdo assinaladas de acordo com o seguinte:

e Corverde - a meta foi atingida;
e Coramarela —serad(do) tomada(s) acdo(des) para melhorar e/ou anular a causa do problema;
e Riscada - ndo foi possivel realizar devido a pandemia.

OBJECTIVO ESTRATEGICON.2 1

Adquirir o selo EQAVET

Indicadores/ Objetivo M

eta a Atingir

Manter o selo EQAVET com melhorias

2021/2022

Aumentar 15% as agoes de
melhoria em relagdo ao
ano anterior

Concretizacdo do Indicador

Obteve-se o selo por trés anos em v
04/09/2020.

~ | dos Peritos da ANQEP de 13 acgdes, v

Houve um aumento desde a visita

o que corresponde a 56%.
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Taxa de Conclusao

Aumento da percentagem de alunos que concluem os

cursos.

Taxa de Conclusao

Reducdo de Abandono Escolar.
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80% v

2021/2022
272%

2021/2022
<13%
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OBIJECTIVO ESTRATEGICO N.2 3

da Comunidade Educativa.

Dotar a Escola de recursos humanos e materiais e de dindmicas organizacionais adequadas que promovam a satisfacdo

Indicadores/ Objetivo

Meta a Atingir

Concretizagao do Indicador

Taxa de Cumprimento

Do Plano de Formagdo

2019/2020
275%

Devido a situagdo pandémica
tem havido algumas
dificuldades no cumprimento
do plano.

A taxa de realizacdo do plano de
formacdo foi de 60%. (foi aberta
uma acdo de melhoria n.2 23)

85%

2021/2022
285%
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OBJECTIVO ESTRATEGICO N.2 4

Melhorar o envolvimento dos stakeholders (intervenientes internos e externos).

Indicadores/ Objetivo

Educagdo

Aumentar o envolvimento dos Encarregados de

Meta a Atingir Concretizagao do Indicador
A taxa de participagao de Pais e
Encarregados de Educagdo foi
de 65%. Apds as datas das
reunides foram dadas pela
Direcdo Pedagdgica orientacdes
aos Diretores de
2019/2020 Turma/Orientadores Educativos
> 75% para contacto com os
Encarregados de Educagao e
marcacao de reunides
presenciais sempre que
possivel.
Foi criada a acdo de melhoria
n211.
2020/2021 Devido a Pandemia ndo foi possivel
>80% realizar reunides presenciais.
2021/2022
>85%
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Em 13 de agosto 2020 foi assinado o
protocolo com o IPMAIA;

- Julho 2021 foi assinado o | v

protocolo com o ISPGAYA;
Aumento da Taxa de Parceiros
- 27 de julho 2021 foi assinado

o protocolo com a Escola
Superior de Negécios Atlantico.

2021/2022 | 00 -
255%
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OBJECTIVO ESTRATEGICO N.2 5

Promover a Cidadania e Desenvolvimento, com vista ao exercicio da cidadania ativa

Indicadores/ Objetivo

Meta a Atingir

Concretizacao do Indicador

Cidadania e Desenvolvimento

Taxa do cumprimento efetivo do Plano Estratégico de

2019/2020
2 85%

Foram realizadas 77 atividades
no ambito da Cidadania e
Desenvolvimento, das 102
atividades planeadas, o que
corresponde a uma taxa de
execugao de 75%.

Devido a situagao da pandemia
do Covid-19 ndo foi possivel
realizar todas as atividades
presenciais previstas, no
entanto foram realizadas
algumas atividades adaptadas
ao ensino a distancia.

2020/2021
2 87,5%

Ao longo de todo o ano letivo
2020/2021 foram realizadas 27
atividades no ambito da
Cidadania e Desenvolvimento
das 49 planeadas, o que
corresponde a uma taxa de
55%.

2021/2022
2 90%
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicao e os cargos a ela associados.

Os recursos humanos satisfazem as necessidades gerais do funcionamento da Escola Profissional de Gaia, tomando como referéncias: Dire¢do, Direcdo Pedagdgica, Conselho
Pedagogico, Conselho Consultivo, Grupo Dinamizador da Qualidade, Servigos de divulgagdo na Pagina da Internet, Facebook e Instagram, Servicos de Orientacdo e Apoio a
Insercao dos/as Alunos/as, Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, Centro de Apoio a Aprendizagem, Desporto Escolar, Equipa Docente, Diretores de Curso,
Diretores de Turma, Servicos Administrativos Pedagodgicos, Servicos Administrativos Financeiros, Servigos Técnicos, Assistentes Educativos e Servicos de Manutenc3o.

O Diretor, sendo o responsavel da entidade formadora, coordena toda a atividade da Escola.
A Direcao Pedagogica é responsavel por orientar, acompanhar e coordenar as atividades pedagdgicas, sendo um 6rgdo colegial e é composta por:
e Presidente da Diregao Pedagégica
e Diretores/as Pedagdgicos/as.
O Conselho Pedagdgico, no qual participam os seguintes elementos:
e Diretor
e Presidente da Direcdo Pedagdgica
e Diregdo Pedagogica
e Coordenadores da Componente Sociocultural, Cientifica, Técnica e Cidadania e Desenvolvimento
e Coordenador dos Diretores de Curso e Diretores de Turma
e Diretores/as de Curso
e Diretores/as de Turma
e Responsdvel dos Servigos de Orientagdo e Apoio a Inser¢do dos/as Alunos/as
e Representante do Grupo Dinamizador da Qualidade
e Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
O Conselho Consultivo é constituido pelos seguintes elementos:
e Diretor
e Direcdo Pedagogica
e Um representante da Associagdo Comercial e Industrial de Vila Nova de Gaia
e Uma personalidade de reconhecida competéncia cientifica e tecnoldgica
e Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagao
e Dois representantes dos Docentes
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e Dois representantes dos alunos
e Um representante do pessoal ndo docente
e Um representante da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia
e Um representante das Juntas das UniGes de Freguesia da area de influéncia da EPGaia
e Um representante da Federagao das Associacoes de Pais de Gaia
e Um representante de uma instituicdo local representativa do tecido social ou cultural
O Grupo Dinamizador da Qualidade é responsavel pela planificagdo e implementacgdo do sistema de gestdo da qualidade e do seu alinhamento com o Quadro EQAVET.

Os Servigos de Orientagdo e Apoio a Insercdo dos/as Alunos/as é uma estrutura especializada de apoio e de orientagdo educativa, trabalha em articulagdo com as restantes
estruturas de orientacao educativa, visando promover a existéncia de condigGes que assegurem a plena integracdo escolar dos/as Alunos/as e Formandos/as.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

e Um dos docentes que coadjuva o Diretor
e Um docente de educagado especial;

e Trés membros do conselho pedagégico;
e Uma Psicéloga.

Sao elementos varidveis da equipa multidisciplinar:

e Os Diretores de Turma;

e Os docentes dos alunos;

e Técnicos externos do centro de recursos para a inclusdo (CRI)
e Qutros técnicos externos que intervém com os alunos.

Aos Diretores de Curso compete a coordenacéo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagdo em articulagdo com os Diretores de Turma.
Aos Diretores de Turma compete acompanhar a integracao de cada aluno na vida escolar.
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